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SITUACION! ,
TRANSPORTE'MARITIMO

n calidad de Presidente de la Asociacion de Transitarios, Operadores

Logisticos y Representantes Aduaneros de Barcelona (ATEIA-OLTRA

Barcelona), reconozco estar desagradablemente sorprendido por la derrota
que esta siguiendo el negocio maritimo durante estos Ultimos meses y muy
especialmente aquellos que tienen su origen o destino en China.

Como Asociacion, no podemos ni debemos tomar posicion en relacion con los
precios y otras condiciones de servicio,o si estos precios o condiciones se forman y
determinan conforme a las reglas normales del mercado (sean o no convenientes
para nuestros asociados). Lo que si podemos hacer es poner de manifiesto que,
en nuestra opinidn y de un tiempo a esta parte, todo indica que las reglas del
libre mercado se pueden estar viendo afectadas por una clara falta de
competencia, ya sea por el abuso de posiciones dominantes, como por una
restriccion artificial de las fuentes de aprovisionamiento.

Los indicios son multiples. Todos hemos visto como cualquier garantia de
embarque se ha esfumado. Las anulaciones de escalas (blank sailings) son una
constante. Las condiciones y recargos lesivos para los cargadores, como el EIS
(Fquipment Inbalance Surcharge) o el PSS (Peak Seasson Surcharge) y otros
similares se replican y se extienden de una compafia a otra de forma casi
inmediata, etc. etc. Y no podemos hacer nada porque todas las navieras hacen
lo mismo (suponiendo que exista alternativa real, lo cual es mucho suponer), de
forma que, como dicen los clasicos, o lo tomas o lo dejas. Y, por si lo anterior no
fuera suficiente, a pesar de que a fecha de hoy estamos todavia inmersos en una
pandemia de dmbito mundial que afecta a la mayorfa (por no decir a todas) de
actividades de cardcter comercial, leo en la prensa generalista o en los medios del
sector que algunas navieras han obtenido en este pasado ejercicio del 2020 unos
beneficios ingentes y cifrados en cientos (cuando no miles) de millones de euros.
No parece logico jverdad?

A AMENAZA
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EDITORIAL

AMENAZA

Hago entonces un andlisis retrospectivo y me vienen a la mente la catarata de
fusiones y alianzas que se han venido produciendo en los Ultimos afios hasta crear
unos monstruos capaces de controlar el mercado e imponer cualquier condicién
a la carga y de atenazar, incluso, a puertos y otras instituciones publicas. No quiero
personalizar, pero me pregunto, por ejemplo, qué transitario puede permitirse el
lujo de pelearse 0 no embarcar con la naviera paisana de Hamlet, o con otra, esta
compatriota de Victor Hugo.... ninguno. Debe revisarse, a mi juicio, todo ese
proceso de concentracidon y de manera urgente, a fin de que se restablezca
una verdadera competencia en el mar.

Debido al dmbito provincial de nuestra Asociacion, soy plenamente consciente del
escaso o limitado eco que tendrdn las palabras contenidas en el presente articulo.
Sin embargo, me he creido en la obligacién de exponer lo que consideramos como
practicas de dudosa legitimidad y que sus consecuencias sin duda repercuten
negativamente en las actividades del dia a dia de nuestro colectivo, asi
como en el de nuestros clientes: las empresas exportadoras e importadoras
y de toda la economia, en general.

Esta situacion no afecta solamente al dmbito de nuestro entorno geogréfico mas
préximo, sino que ya podemos hablar de un problema a nivel mundial y asf lo
demuestra un reciente escrito redactado y publicado de forma conjunta por
TRANSPRIME (Asociacién Espafiola de Empresas Cargadoras) y FETEIA-OLTRA,
nuestra Federacion Espafola de Transitarios.

Y no menos importantes son las recientes declaraciones de CLECAT (Asociacion
Europea de Transitarios) asi como del ESC (European Shippers’ Council). Ambas
organizaciones, con sede en Bruselas, han denunciado los dafios que este
comportamiento estd ocasionando al comercio maritimo en un momento de
recesiéon econdmica como el que nos estd tocando vivir, situacion ésta que ha
comportado una peticion a la Comision Europea para que tome medidas
similares a las que estan aplicando las autoridades de competencia en otros
lugares del mundo.

En definitiva, y ya concluyo: el mercado es libre y debe seguir siéndolo para
todos; y en cuanto a las navieras deben poder hacer lo que mas les convenga
a ellas y a sus accionistas, pero las autoridades deben velar por que, desde
posiciones de dominio, no se cometan abusos.

EMILI SANZ
Presidente ATEIA-OLTRA Barcelona

enero - febrero 2021 | 04



Circular MAR. 01/21 (08.02.2021) que incluye:

Comunicado conjunto FETEIA-TRANSPRIME (22 diciembre 2020)
Comunicado conjunto CLECAT - European Shippers’ Council (4 enero 2021)
Comunicado European Shippers’ Council (23 enero 2021)

CLECAT y European Shipppers Council, las asociaciones europeas que representan
a los transitarios, operadores logisticos, representantes aduaneros y a los
cargadores, respectivamente, han instado una vez mas a la Comision Europea a
investigar las practicas operativas y comerciales de las navieras, tal y como han
hecho repetidamente durante 2020.

E. Sanz recuerda que las autoridades deben
evitar abusos por parte de las navieras

Ateia denuncia la falta de competencia y
o al i

nnnnnnnnnnnn

el canal

Comunicado ATEIA-OLTRA Barcelona

Emilio Sanz: “Debe revisarse el proceso de
concentracion de las navieras para que se
una i

w

El PAIS (20.01.2021)
https://elpais.com/economia/2021-01-19/la-falta-de-contenedores-en-china-dispara-los-precios-retrasa-los-envios-y-
enfada-a-sus-clientes.html

LA VANGUARDIA (07.02.2021)
https://www.lavanguardia.com/economia/20210207/6228774/precios-comercio-maritimo-mundial-
cuadruplican-covid.html

CATALUNYA RADIO - Podcast (08.02.2021)
Opinién de Emilio Sanz, Presidente de ATEIA-OLTRA Barcelona
https://www.ccma.cat/catradio/alacarta/catalunya-al-dia/maerks-aposta-fort-pel-port-de-barcelona/
audio/1092122/
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PROYECTO DE LEY

MEDIDAS DE PREVENCION'Y LUCHA
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CONTRA EL FRAUDE FISCAL

n el Boletin Oficial de las Cortes Generales (15 enero 2021) se publicaron las
enmiendas al Proyecto de Ley de medidas de prevencion y lucha contra el
fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164,del Consejo,de
12 de julio de 2016, por la que se establecen normas contra las practicas de elusion
fiscal que inciden directamente en el funcionamiento del mercado interior, de
modificacion de diversas normas tributarias y en materia de regulacion del juego.

Las enmiendas planteadas por FETEIA-OLTRA han sido escuchadas y acogidas
por la mayoria de grupos parlamentarios. Ahora ha dado comienzo una nueva fase
en la tramitacion de la Ley que implicar, entre otros, que la Administraciéon emita un
informe sobre el contenido de las enmiendas v, l6gicamente, habra de procederse al
debate y votacién de las mismas.

FETEIA-OLTRA seguird manteniendo el esfuerzo en la modificacion de este
Proyecto tan perjudicial para nuestro colectivo.



| pasado 23 de octubre se publicd en el Boletin Oficial de las Cortes

Generales el Proyecto de Ley de medidas de prevencién y lucha contra el

fraude fiscal (el “Proyecto de Ley”). En la exposicién de motivos se destaca
que contiene modificaciones en diversas normas, principalmente en materia
tributaria, con la doble finalidad de (i) proceder a la incorporacién del Derecho de
la Union Europea al ordenamiento interno en el dmbito de las practicas de elusion
fiscal y (ii) introducir cambios en la regulacion dirigidos a asentar unos pardmetros
de justicia tributaria y facilitar las actuaciones tendentes a prevenir y luchar contra
el fraude reforzando el control tributario.

En efecto, el Proyecto de Ley contiene diversos articulos que dan cumplimiento
a estos objetivos, como los planteados con el objetivo de garantizar el pago del
impuesto allf donde se generen los beneficios y el valor, la adecuacion del término
de paraisos fiscales y jurisdicciones no cooperativas, la regulacion tributaria de las
criptomonedas, etc.

Sin embargo, alejdndose completamente de los dos objetivos rectores indicados
incluye también modificaciones en la normativa tributaria relacionada con la
actividad aduanera que, lejos de ayudar a la mejora de la competitividad del
comercio nacional, amenaza con hundirlo.

En la misma exposicién de motivos y en relacién con el Impuesto sobre el Valor
anadido, se incorporan una serie de cambios para evitar interpretaciones erréneas
que pudieran dar lugar a situaciones de abuso o fraude, en especial en materia de
responsabilidad tributaria.

El primero de ellos que afecta a nuestro colectivo, consiste en que “para delimitar
el dmbito de la responsabilidad solidaria o subsidiaria derivada de las liquidaciones
aduaneras se sustituye el término «recinto aduanero», término que ha sido
objeto de continua controversia, para clarificar que esta responsabilidad alcanza
a los procedimientos de declaracién y de verificacion de datos de declaraciones
aduaneras’

enero - febrero 2021 | 07
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Con la normativa actual, la responsabilidad tributaria de los Representantes
Aduaneros se limita a las actuaciones dentro de los recintos aduaneros, es decir,a la
parte en la que interviene. Sin embargo, se quiere ampliar a“las deudas tributarias
que se pongan de manifiesto como consecuencia de los procedimientos de
declaracion o verificacion de datos de las declaraciones aduaneras’

Se indica en el Proyecto de Ley que esta medida no supone una ampliacién del
ambito de responsabilidad puesto que su exigencia precisa que los controles
tributarios se realicen en relacién con la mercancia presentada a despacho, pero la
realidad es justamente la contraria, puesto que pasamos a ser responsables de las
deudas tributarias de nuestros clientes durante 4 afos,cuando en estos momentos
con la normativa en vigor, como no puede ser de otra forma, las liquidaciones
del IVA a la importacion que nacen fuera de los recintos aduaneros los Unicos
responsables son los sujetos pasivos, es decir los importadores.

Uno se pregunta como se mejora la lucha contra el fraude si expresamente se
indica que los controles se realizan sobre la mercancia presentada a despacho, es
decir, sobre la misma documentacion e informacién que hasta ahora y, por tanto,
con los mismos medios para el control.

Parece evidente que con idénticas herramientas se va a realizar un mismo control.
El cambio reside en que la Administracion se reserva el derecho a exigir el pago
de la deuda a los Representantes Aduaneros durante 4 afios desde que ha tenido
lugar el despacho de importacion. Por tanto, no se trata de luchar contra el fraude,
sino que el Unico objetivo del Proyecto de Ley es satisfacer el afan recaudatorio
de la Administracion, teniendo una garantia adicional de cobro, caiga quien caiga.

Resulta inadmisible y claramente discriminatorio que un actor econdmico, por el mero
hecho de realizar su trabajo, tenga que responder de deudas tributarias de su cliente,
importador, y mas durante 4 afos, yendo en contra de la exigencia de un sistema
tributario justo que proclama el articulo 31.1 de la Constitucion, en la medida en que
los Representantes Aduaneros, después de la autorizacion de importacion de las
mercancias, ya han consumado su relacién contractual o de mandato con su cliente.
Ademds, supone un agravio comparativo con el nivel de responsabilidad exigido a
otros profesionales que actlan mediante representacion voluntaria de sus clientes
ante la Agencia Tributaria, (Abogados, Asesores Fiscales o Gestores Administrativos).

Otro de los cambios incluidos en el Proyecto de Ley es el de ampliar a 3 afios
el plazo de caducidad de los procedimientos iniciados por declaracién respecto
de aquellos tributos que se liquiden por las importaciones de bienes en la forma
prevista por la legislacion aduanera para los derechos de importacion, en lugar de
los 6 meses que aplica con caracter general para el resto de los tributos.



Nuevamente, se perjudica al colectivo, generando inseguridad juridica al tener
procedimientos abiertos durante tanto tiempo, cuando lo que buscamos los
administrados es precisamente que se resuelvan cuanto antes.

Ni que decir tiene que esto no supone ningun avance en la lucha contra el fraude,
sino que Unicamente se premia el exceso de burocracia y lentitud por parte de
la Administracion ampliandoles el plazo de duraciéon de los expedientes. Por
otra parte, teniendo en cuenta que los planes de la Administracién son los de
separar completamente las liquidaciones de deuda aduanera (aranceles) y deuda
tributaria (IVA), lo dispuesto en el Proyecto de Ley supone, precisamente, ir en
contra de dicho principio.

Por ultimo, el Proyecto de Ley introduce una Disposicion Adicional para establecer
que los Representantes Aduanes que quieran constituir una garantia global no
podran emplear, a efectos practicos, la modalidad de representacion directa,
prevista en el Cédigo Aduanero de la Union.

En este punto, el Proyecto de Ley va un paso mas alld y, de nuevo con la finalidad
de garantizarse el cobro de los impuestos correspondientes, ataca uno de los
principios de la normativa aduanera europea (CAU), que prevé la libertad de
eleccion entre la representacion directa y la indirecta. Parece obviar el legislador
que los Reglamentos de la UE tienen aplicacion directa en los Estados miembros y
que la normativa nacional no puede contradecir lo reglado por los mismos.

En definitiva, el Unico y exclusivo objetivo del Proyecto de Ley es garantizar que
la Administracion se asegura el cobro de los impuestos relativos a operaciones
de comercio exterior, imponiendo a los Representantes Aduaneros una
responsabilidad del todo injustificada, discriminatoria y excesiva, teniendo que
responder de las posibles deudas de sus clientes durante 4 afos. Ademas, parece
premiar el exceso de burocracia y falta de diligencia, ampliando a 3 afios el plazo
de caducidad de los procedimientos.

Y todo ello, poniendo en riesgo la supervivencia de todo un sector econdémico
-no solo el de la representacién aduanera, que teniendo que afrontar unos
riesgos financieros de tal calado, no podra competir en igualdad de condiciones
contra sus colegas europeos, sino que ello afectara a todo el sector del comercio
internacional y logfstico nacional.

Ellegislador parce obviar que competimos en el mercado comuny que el desvio de
los traficos a otras plazas, puede suponer nuestra sentencia de muerte. Queriendo
asegurarse a toda costa el cobro de impuestos, se quedard sin impuestos que
cobrar.

MARTIN FERNANDEZ
Adjunto - Secretario Técnico FETEIA-OLTRA

Publicado en REVISTA FETEIA-OLTRA

"EMPRESA TRANSITARIA — El Anuario de los Operadores Logisticos”

N° 19— Diciembre 2020 (Pdg. 15 y ss.)
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BREXIT

ras la celebracion del referéndum del Brexit, el 29 de marzo de 2017 el

Reino Unido (RU) notifico al Consejo Europeo su intencién de abandonar la

Unién Europea (UE). Este hecho tuvo lugar de forma oficial el pasado 31 de
enero de 2020, dando inicio, tal como se establecié en el Acuerdo de Retirada, al
periodo de transicién hasta el 31 de diciembre de 2020.La UE y el RU estuvieron
negociando, desde febrero de 2020, una nueva asociacion leal para el futuro,
basada en la Declaracion Politica acordada en octubre de 2019.

Tras meses de complicadas negociaciones y mds de cuatro afos después del
referéndum, el pasado 24 de diciembre de 2020 la UE y el RU alcanzaron el
Acuerdo de Comercio y Cooperacién que rige desde el 1 de enero de 2021.

Se trata de un acuerdo dividido en tres: un Acuerdo sobre libre comercio y otros
dos Acuerdos sobre Seguridad de la Informacién y sobre Cooperaciéon Nuclear
Civil. Por su parte, el Acuerdo de Comercio y Cooperacién cuenta con un bloque
sobre Libre Comercio, otro establece un marco de cooperacion econdmica, social,
medioambiental y en materia de pesca, el tercero, regula una asociacion en
materia de seguridad interior y, el cuarto y ultimo bloque, establece un marco de
gobernanza comun.



TEIA-OLTRA Barcelona ha remitido a sus empresas asociadas numerosa

informacion en desarrollo del Real Decreto-ley 38/2020 medidas de

adaptacion a la situacion de estado tercero del Reino Unido, asi como
jornadas y webinarios organizados, entre otros, por la Embajada Britanica, ICEX,
Departamento Internacional de Foment del Treball y Port de Barcelona.

Informacién disponible en www.bcn.ateia.com y en los resimenes
publicados en ATEIA-Informa; desde 2016, las empresas asociadas de ATEIA-
OLTRA Barcelona reciben informacion relacionada con el BREXIT.

FETEIA-OLTRA, junto con las asociaciones mas representativas del sector,mantuvo
reunion con el Departamento de Aduanas e I1.EE al objeto de tratar la situacion
generada por la salida del Reino Unido de la Unién Europea; reunion en la que se
expusieron las principales incidencias que se producen. Desde FETEIA-OLTRA se
solicitd nuevamente la implantacion de ventajas a los OEA, puesto que el Acuerdo
comercial entre Reino Unido y la Uniéon Europea prevé el reconocimiento mutuo
de dicha figura.

Informe completo: Circular ADU. 10/21 (19.01.2021)

BREXIT
Circulares (2019-2021)
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30 DIAS CON EL BREXIT
‘BREXIT O BREAKXIT
vs OPPORTUNIXIT’

| dia 1 de enero de 2021 el Reino Unido sali6 de la Union Aduanera y del

Mercado Unico de la UE, convirtiéndose en un tercer pafs a todos los efectos

tanto en comercio de bienes como de servicios con todas las consecuencias
derivadas a nivel aduanero, fiscal y de los controles concomitantes.

Justo al cumplirse los primeros 30 dias del acuerdo formalizado para esta salida,
las predicciones mas fatalistas se han cumplido, muy a pesar de las inversiones
en recursos materiales y humanos y las medidas preventivas que se han puesto
en marcha tanto por parte del Gobierno Britdnico, como de la Unién Europea, asi
como de todas las partes interesadas.

A pesar la ingente informacion disponible, manuales, webs, conferencias, webinars,
presentaciones y documentacion tanto de las Autoridades de Gran Bretafia,como
de la UE, de la AEAT, las embajadas, como de los profesionales aduaneros, sobre
las previsibles consecuencias de un Brexit, con o sin acuerdo, y de las aclaraciones
sobre los procedimientos a aplicar en este nuevo escenario, las consecuencias de
los nuevos controles en frontera han sido evidentes, y la desinformacion absoluta.

Problemas de desabastecimiento en UK, ineficiencias en la gestion del transporte
y los trdmites aduaneros, demoras, bloqueos, pérdidas de tiempo, mayores costes
aduaneros y administrativos, para superar los mayores controles en la mercancia
que trata de atravesar el Canal de la Mancha, han provocado el caos,que conjugado
con los efectos del COVIDy de la aparicion de la nueva cepa inglesa,han provocado
la tormenta perfecta, provocando la cancelacién temporal del servicio de la linea
terrestre UK-Spain-UK por parte de algunos importantes Operadores Logisticos,
o la falta de camiones en determinadas zonas con riesgo de la ruptura de las
cadenas de suministros.
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Son numerosos los problemas que se repiten dia tras dfay que nos van trasladando,
distintos Operadores Econdmicos, entre los que podemos destacar, entre otros, los
siguientes:

Una desinformacion generalizada de los trdmites nuevos por parte de los
cargadores.

Criterios dispares por parte de funcionarios de las Aduanas.

Errores en los servicios de inspeccién en frontera en la entrada de mercancia
en el paso de Calais.

Problemas en la ultimacion de los DAE.

Controles veterinarios inapropiados en mercancia que en principio se
encontraba exenta de control

Problemas informaticos en la generacién de transitos desde UK a Espafia
Blogqueo de mercancias de origen animal en puntos de entrada en Irlanda tras
el trdnsito por UK

Pago de aranceles indebidos por dificultades de demostrar origenes
preferenciales de la mercancia.

Colapso de las terminales

Cambio de los flujos normales en el transporte que provocan acumulacion de
transportistas en un lugar determinado y escasez de camiones en
determinadas éreas lo que obliga a la reorganizacién logistica, y un aumento
de los costes de transporte.

Ausencias en los registros REX

Falta de establecimientos aduaneros para garantizar la suspensién temporal
de gravdmenes de la mercancia procedente de UK

Escasez de depositos fiscales en determinadas zonas de Espafia

Prevemosy esperamos para el bien de todo el sector,que a medida que transcurran
los meses la situacion se vaya normalizando y que se vayan tomando las decisiones
de forma acertada.

Hemos de entender,que algunas de las dificultades son propias de los cambios de
calado que provoca el Brexit, al establecerse unas nuevas reglas de juego.

Pero una vez mas los protagonistas del engranaje de la cadena logistica, los
profesionales del sector,consultores de aduanas y de comercio exterior, transitarios,
representantes aduaneros,y transportistas, tienen una nueva oportunidad histérica
en frente para soslayar o limitar estas dificultades y sus consecuencias, y generar
gran valor afadido en la cadena logistica transmitiendo su conocimiento a los
cargadores importadores y exportadores y canalizando las mejores soluciones en
el marco de la normativa aduanera, y que el Brexit no se convierta en una ruptura
de las cadenas de suministro “breakxit;sino que permita generar nuevos negocios
en este nuevo escenario del esperanzador 2021.

Carles Cardona Masfarre

CEO - Juma Consulting-OEA Consultores

Consultor de Aduanas y Seguridad

Auditor OEA/ Tapa FSR&TSR/1SO/GDP/CEIV IATA Pharma
Instructor de Seguridad

UMA

CONSULTING
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\V PLAN ESTRATEGICO 2021-2025:
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PORT DE BARCELONA

| Port de Barcelona sitUa a la sociedad y las personas en el centro de su

IV Plan Estratégico 2021-2025 que se concreta en un objetivo general, con

tres hitos cuantificables, tal como ha explicado a la presidenta del Port de
Barcelona, Merce Conesa, en presentacion que tuvo lugar el pasado 13 de enero.

A nivel de sostenibilidad econémica se fija el objetivo de crecimiento del valor
del comercio exterior que pasa por el Port de Barcelona hasta los 70.000 millones
de euros el afno 2025 (actualmente es de 65.000 millones de euros). Con respecto
a la sostenibilidad medioambiental, el objetivo es tener el 50% de las muelles de
contenedores y ro-ro electrificados y disponer de una red provisional y conexiones
OPS consolidadas o con proyectos de electrificacién en marcha.Y en cuanto a la
sostenibilidad social, se quiere incrementar el capital humano hasta las 40.000
personas trabajando diaria o regularmente en el puerto.

El nuevo Plan ha establecido dos horizontes temporales: uno hasta el 2025
por el cual se ha definido un conjunto de objetivos estratégicos y operativos,
especificos y cuantificables.Y un horizonte a largo plazo, para el afo 2040, por el
cual se han marcado las grandes lineas de actuacion necesarias para garantizar un
posicionamiento del Port de Barcelona consolidado y competitivo.

El camino marcado por este IV Plan Estratégico tendrd como consecuencia “un
puerto que habrd modernizado las infraestructuras; que habrd generado actividad
econdémicay dado apoyo al tejido productivo; un puerto que mantendrd el crecimiento
econdémico, que es imprescindible. Nuestro Plan Estratégico, pues, hard posible una
sociedad mds préspera,un puerto mds verde y un puerto mds humano,” ha asegurado
la presidenta del Port de Barcelona.

El'IV Plan Estratégico, que da continuidad a los diferentes documentos estratégicos
del Port de Barcelona publicados desde el afo 1997, es fruto de un proceso
participativo en el cual se han involucrado 200 profesionales de la Comunidad
Portuaria de Barcelona y de los principales grupos de interés del Port. El nuevo Plan
ha analizado los posibles escenarios y tendencias que se produciran en el futuro
y ha realizado una propuesta estratégica, definida por una misién -la razén de ser
del Port- y una visiéon -la imagen de futuro.

La presentacion del IV Plan Estratégico 2021-2025 del Puerto
de Barcelona estd disponible en:
http://www.portdebarcelona.cat/plaestrategic
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ATEIA FORMACION

el 1 al 10 de febrero de 2021, se llevo a cabo la primera edicion 2021 del
D CURSILLO DE RECICLAJE PARA TRANSPORTE AEREO DE MERCANCIAS
PELIGROSAS.
El 2 de febrero de 2021, tuvo lugar el inicio del CURSO DE PREPARACION PARA
LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE COMPETENCIA PROFESIONAL PARA EL
TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE MERCANCIAS.

Ambos cursos se desarrollan en una plataforma E-Learning / AULA VIRTUAL.

Abierto el plazo de inscripcion del IATA CARGO INTRODUCTORY COURSE que se
celebrard los lunes y miércoles del 17 de marzo al 19 de mayo de 2021.e

Se recuerda que nuestras empresas asociadas pueden acoger a alumnos en
practicas, segun niveles de estudios:

Ciclos formativos de grado superior de Comercio Internacional y/o de
Transporte y Logistica.
Circular FP.01/18 (29.01.18)

Universitarios
Facultad de Ndutica de Barcelona (UPC).
Mas informacion: Circular FP.25/10 (02.11.10)
Tecnocampus Mataro (UPF)
Grado en Logistica y Negocios Maritimos
Mas informacion: Jesus EMartinez. jmartinezma@tecnocampus.cat
Sandra Sdnchez. ssanchez@tecnocampus.cat

Graduados
Universidad Abat Oliba - CEU. Mdster en Derecho Maritimo

Mdster en Logistica y Comercio Internacional
Més informacién: Universidad Abat Oliba - CEU.Tel. 93 254 09 00
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ASESORIA JURIDICA °

COMENTARIO A'LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE 15 DE OCTUBRE DE 2020
SOBRE EL REQUISITO DE LA HONORABILIDAD

enero - febrero 2021 | 16

1.PRELIMINAR
a sentencia del Tribunal Supremo de 15 de octubre de 2020, que resuelve
el recurso interpuesto por el Comité Nacional del Transporte por Carretera
contra el Real Decreto 70/2019,de 15 de febrero reitera machaconamente
que la pérdida de la honorabilidad vinculada a la comisién de determinados
delitos e infracciones administrativas graves no es propiamente una sancion
administrativa, sino una consecuencia de la imposiciéon de las penas o sanciones
con que se castigan dichos delitos o infracciones.

Sin embargo y a mi modo de ver, se hace muy cuesta arriba alinearse con esta
calificacion, no solo porque con ella se rehuyen las exigencias derivadas del
principio de legalidad en el &mbito sancionador que establece el articulo 25.1 de la
Constitucion, sino también porque se aligeran los imperativos del procedimiento
sancionador, como implicitamente viene a reconocer la propia sentencia.

2.CRITICA DE LA SENTENCIA

A) La sentencia adolece de falta de precision ya que no puede entenderse
perdida provisionalmente la honorabilidad ni atin a reserva de que pudiera
ser levantada en un procedimiento administrativo posterior

Para comenzar, conviene destacar que la palabra “consecuencia; como hecho o
acontecimiento que sigue o resulta de otro, que emplea la sentencia, carece de
significacion juridica, sin que pueda extraerse de ella conclusién alguna respecto
a una cuestion tan importante y grave como es la pérdida de la honorabilidad. En
realidad, hay que suponer que lo que se ha querido decir con esta expresion es
que la pérdida de la honorabilidad estd condicionada a la previa imposicion de
una sancion administrativa o condena penal. Pero esto, naturalmente, no explica ni
aclara nada a la hora de determinar si por sus caracteristicas y naturaleza aflictiva
la pérdida de la honorabilidad es o no una verdadera sancién que haya de ser
tratada y considerada como tal, o sea de forma auténoma a la condena penal o a
la sancion administrativa que legitiman su aplicacion, aunque sea consecuencia
de ellas.




Estafaltade precision es lo que seguramente hallevado a la sentencia a afirmaralgo
ciertamente cuestionable,como es (...) que tanto en el Reglamento comunitario —se
refiere al Reglamento (CE) 1071/2009--, como en la normativa espariola la imposicién
de las sanciones penales administrativas conlleva la pérdida “provisional” —de la
honorabilidad-- a reserva del procedimiento administrativo completo. El Reglamento
comunitario si anuda dicha pérdida a las sanciones penales o administrativas graves
previstas en materia de transportes si bien provisionalmente. Esta conclusién se basa
en la prevision expresa y taxativa de que la honorabilidad es incompatible con la
imposicion de las referidas sanciones (.. .);pagina 9, parrafo tercero).

No obstante, parece muy claro que ni del apartado 2, a) del articulo 6 del
Reglamento (CE) 1071/2009, ni tampoco de la normativa espafola (articulos 45
y 143.5, ultimo pérrafo de la LOTT), se desprende la posibilidad de que, al menos
para las empresas en marcha, la pérdida de la honorabilidad se pueda producir
de forma provisional y automética por la mera imposicién de determinadas
sanciones o condenas penales que puedan llevar aparejada dicha pérdida, puesto
que con arreglo al citado apartado del Reglamento CE (norma prevalente respecto
al Derecho interno) para que se produzca la pérdida de la honorabilidad se exige
la instruccion, de manera apropiada y en el momento oportuno,de un expediente
completo para valorar si en funcion de las circunstancias del caso podria constituir
unarespuesta desproporcionada,sin que esté previsto en el mencionado apartado
anticipar, ni aun provisionalmente, los resultados del expediente antes del tiempo
previsible o fijado para su resolucion.

Ademés, incluso aunque supuestamente la pérdida de la honorabilidad no se
tratase de una sancion, tampoco podria aplicarse provisionalmente dado lo
que establece el articulo 4.1 de la Ley 40/2015 de Régimen juridico del sector
publico, cuando dispone que ‘“las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de
sus respectivas competencias, establezcan medidas que limiten el ejercicio de derechos
individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el desarrollo de
una actividad, deberdn aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida
menos restrictiva, motivar su necesidad para la proteccion del interés publico asi como
Jjustificar su adecuacion para lograr los fines que se persiguen (...)! Prescripciones
que, incuestionablemente, resultan inconciliables con una pérdida automatica,
aungue sea provisional,de la honorabilidad pese a que en teoria pudiera estimarse
comprometida o cuestionada desde el momento en que se haya impuesto la
condena penal o la sancion administrativa que facultan para su aplicacion

B) La pérdida de la honorabilidad es sustancial y materialmente una sancién
La pérdida de la honorabilidad por sus caracteristicas sustantivas o materiales
se ajusta al concepto de sancion, pues se han de comprender en ese calificativo
todos aquellos actos o resoluciones administrativas que de algiin modo limitan o
restringen los derechos de los administrados como reproche, directo o indirecto,
por el incumplimiento del deber de respetar determinados requerimientos o
mandatos legales, tal como ya pusimos de relieve en esta misma Revista (num. 16,
correspondiente al mes de julio de 2019).

En el caso presente, las limitaciones o restricciones consisten en la suspension
de las autorizaciones para el transporte terrestre por carretera de viajeros o de
mercancias, asi como la de aquellas otras habilitaciones que se hubieran obtenido
bajo la condicién de vigencia de la autorizacion suspendida;y en la inhabilitacion,
mientras dure la suspension, para ser titular de otras autorizaciones de transporte
0 para ejercer la actividad de gestor de transporte (articulo 52.1 de la LOTT en
relacién con el articulo 116,2 y 4 del ROTT).
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Siendo de destacar, ademaés, que la calificacién sustantiva como sanciéon de esas
limitaciones o restricciones permanece inalterada no obstante haberse impuesto
como consecuencia de una condena penal o de una sancion administrativa, dado
que tales condenas o sanciones son elementos externos ala limitacion o restriccion
propiamente dicha que, si bien facultan para su imposicion, no condicionan ni
determinan su contenido.

También el Derecho comunitario, que es precisamente el origen del requisito de la
honorabilidad, tipifica como sanciones la suspension o privacién de autorizaciones o
ventajas.Asf el articulo 5.1, letras ¢),d) y e) del Reglamento (CE, EURATOM) 2988/1995
del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién de los intereses
financieros de la Comunidad, considerado como una especie de ‘codigo general”
de las sanciones comunitarias, califica como sanciones: ¢) la privacién total o parcial
de una ventaja concedida por la normativa comunitaria,incluso en el caso de que el
agente solo se haya beneficiado indebidamente de una parte de dicha ventaja; d) la
exclusion o la retirada del beneficio o de la ventaja durante un periodo posterior al de
la irregularidad; e) la retirada temporal de una autorizacién o de un reconocimiento
necesarios para participar en un régimen de ayuda comunitaria.

Lo que, salvando las distancias, confirma que la pérdida de la honorabilidad, por
generar también la privacion, exclusién o retirada temporal de determinadas
autorizaciones de transporte o la inhabilitacion, asimismo temporal, para ejercer
como gestor de transporte, tiene que ser considerada como una sancion vy, por
cierto, muy grave dadas las irreversibles consecuencias econdémicas que puede
producir.

C) Autonomia de la sancién de pérdida de la honorabilidad respecto a las
condenas o sanciones administrativas que habilitan para su imposicién

La autonomia de la sancion de pérdida de la honorabilidad frente a la condena
penal o sancién administrativa no proviene de que la pérdida de la honorabilidad
sea una consecuencia de estas Ultimas, como sefala la sentencia del Tribunal
Supremo (pdgina 7, ultimo pérrafo), sino de que la previa condena penal o
sancion administrativa es el presupuesto de hecho que configura la tipicidad de
la sancion de pérdida de la honorabilidad. Presupuesto factico que, més allé de su
inexcusable existencia, carece de condicionantes en orden a la sanciéon de pérdida
de la honorabilidad, que por ello podrd y debera acordarse con plena autonomia
con respecto a la previa condena penal o sancion administrativa y atendiendo
solo a su proporcionalidad en relacién con las circunstancias del caso.

Para ello,y precisamente debido a esa autonomia en relacion a la anterior condena
0 sanciéon administrativa, habrd que recurrir a un “procedimiento completo” de
acuerdo con lo prescrito en el apartado 2, a) del articulo 6 del Reglamento (CE)
2988/95 antes mencionado.

Pero, jqué ha de entenderse por “procedimiento completo”? A mi modo de
ver, el “procedimiento completo” a que se refiere la regulacion comunitaria no
es otro que el procedimiento administrativo comun regulado en los articulos
54 al 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas, con las especialidades disefadas para
el procedimiento sancionador en los articulos 89 y 90 de la misma Ley, habida
cuenta que de conformidad con el articulo 4, apartado 2 del Reglamento (CE,
EURATOM) el procedimiento para aplicar las sanciones comunitarias, a reserva del




Derecho comunitario —reserva que en este caso no existe-- se ha de regir por el
Derecho de los Estados miembros; méxime teniendo en cuenta que, como antes
ya se ha recordado y reitera la exposicion de motivos del expresado Reglamento,
su finalidad es ‘el establecimiento de un marco juridico comun a todos los dmbitos
cubiertos por las politicas comunitarias”,entre ellos el relativo al transporte terrestre
por carretera de viajeros o de mercancias.

Por ello, la posicion que adopta la sentencia del Tribunal Supremo (pagina 10,
ultimo pérrafo), al descartar que el procedimiento para la comprobacion de
la proporcionalidad sea un procedimiento sancionador, queda seriamente
comprometida. Tanto mas si se considera que segun el apartado 9 de la
exposicion de motivos del Reglamento (CE) 1071/2009, la autoridad competente
para decretar la pérdida de la honorabilidad, antes de adoptar su decisién final,
debe haberse asegurado de que se ha realizado una‘“investigacion (para nosotros
instruccion) completay documentada”en la que se hayan reconocido los derechos
procesales fundamentales del sujeto infractor, lo que en Espafa solo se puede
hacer en el marco de un procedimiento sancionador dotado, y no relevado, de
todas las exigencias que se han de observar en garantfa del administrado.

Y tampoco y en congruencia con lo anterior, el objeto de este procedimiento
ha de ser, como igualmente se indica en la sentencia de que se trata (pagina
10, penultimo parrafo), determinar si la pérdida de la honorabilidad es o no
proporcionada, sino decidir si procede o no la pérdida de la honorabilidad por
razones de proporcionalidad y en funcién de las circunstancias del caso, lo que
obviamente no es lo mismo.

Por otro lado, el contenido sancionatorio auténomo de la pérdida de la
honorabilidad se constata también desde la vertiente procesal. Asi, la clave de
béveda del procedimiento penal o del administrativo para corregir determinadas
infracciones graves a las normas reguladoras del transporte terrestre por carretera
es una valoracién de la culpabilidad, mientras que en el procedimiento para
acordar la pérdida de la honorabilidad la valoracién ha de girar en torno a la
proporcionalidad (articulo 6.2. a) del tan citado Reglamento (CE) 1071/a 2009).
Diferentes valoraciones que no solo excluyen el “non bis in idem; o sea una
reiteracion valorativa sobre los mismos supuestos de hecho, sino que también
reafirman la autonomia existente entre las penas o sanciones administrativas y la
pérdida de la honorabilidad considerada como sancién.

D) La sancion de pérdida de la honorabilidad tiene un alcance retributivo
diferente del que corresponde a las penas o sanciones administrativas
presupuesto para su aplicacion

La idea de que el infractor ha de ser apartado, aunque sea temporalmente, del
ejercicio de su actividad o profesion lleva en si un germen de autonomia que
distingue con nitidez el contenido retributivo de la sancion de pérdida de la
honorabilidad del que corresponde a las penas o sanciones administrativas
que legitiman su imposicion. Con éstas, lo que bdasicamente se pretende es
corregir, con objetivos de “prevencidn general; ciertas conductas que conculcan
la normativa de los transportes terrestres por carretera, en tanto que la pérdida
de la honorabilidad tiene una marcada impronta de “prevencion especial; pues,
dejando de lado sus componentes econdmico y aflictivo o moral, a lo que tiende
es a prevenir la repeticién de conductas punibles o infractoras a cargo del mismo
sujeto penal o administrativamente responsable’.

' “Prevencion general”y Prevencion especial”
son expresiones extraidas del Derecho penal
pero trasladables al Derecho administrativo
sancionador.Laprevencion general”

va dirigida a la sociedad en general por

las repercusiones daninas que el delito

o la infraccién administrativa tienen en

el sistema de Derecho, transmitiendo el
mensaje de que el Estado, como garante

de dicho sistema, tiene la obligacion de
hacerlo respetar castigando o sancionando
a quien lo desconoce o quebranta. En
cambio, la “prevencidn especial”va dirigida
al delincuente o al sujeto infractor para que
interiorice el deber de respetar la ley y de
esta manera frene su eventual impulso a

la repeticion o reiteracién de las conductas
punibles o infractoras.

Hemos de indicar que el articulo 117 del
ROTT y su posible conflicto con el principio
de reserva de ley del articulo 25.1 de la
Constitucion no fue objeto del recurso
contencioso administrativo resuelto por la
sentencia del Tribunal.
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2 Hemos de indicar que el articulo 117 del
ROTT y su posible conflicto con el principio
de reserva de ley del articulo 25.1 de la
Constitucion no fue objeto del recurso
contencioso administrativo resuelto por la
sentencia del Tribunal Supremo que motiva
el presente comentario, quedando por tanto
el referido conflicto imprejuzgado, si bien la
insistencia de la referida sentencia en negar
el cardcter de sancién a la pérdida de la
honorabilidad hace presagiar en Esparia una
resolucidn contraria a lo que sostenemos

en el caso de que llegase a cuestionarse el
asunto en via judicial. No obstante, quedaria
abierta la posibilidad de que con ocasién

de un litigio concreto sobre la pérdida de la
honorabilidad, se plantease ante el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea por el juez o
tribunal que conociese del caso, de oficio o a
solicitud de parte y en base al articulo 267, b)
del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, una cuestion prejudicial respecto
asidicha pérdida tiene o no naturaleza
sancionatoria.

enero - febrero 2021 | 20

EE N N NN N NN EEENEEEEEEEENEEEEREEEY

ASESORIA JURIDICA

Y a todo lo anterior habria que anadir las perjudiciales consecuencias que puede
tener, y de hecho ya ha tenido, situar la pérdida de la honorabilidad fuera del
terreno de las sanciones administrativas, ya que con ello se habilita al reglamento
para disponer de una amplia intervencién en la materia en detrimento del
principio de legalidad del articulo 25.1 de la Constitucion. Un ejemplo de lo que
decimos es que el nuevo articulo 117 del ROTT? haya determinado el IRl (Indice de
Reiteracion Infractora) sirviéndose de unos indicadores no del todo coincidentes
con los que establece la regulacidon comunitaria, quebrando a nivel de la Unidn
Europea la ineludible uniformidad en una materia tan sensible y capaz de originar
desigualdades y competencias desleales entre las empresas de los Estados
miembros, tal como ya indiqué en mi anterior comentario sobre la cuestiéon
publicado en el nimero 16 de esta Revista.

3.COMENTARIO FINAL

De todo lo expuesto hasta aqui se colige que el Tribunal Supremo considera que
la pérdida de la honorabilidad se produce automética y provisionalmente cuando
se decreta una condena penal o una sancion administrativa por ciertos delitos o
infracciones administrativas graves que pueden legitimar paraimponer esa perdida,
sin perjuicio del procedimiento completo a incoar sobre la proporcionalidad de la
medida ya en vigor,aunque provisionalmente, desde el momento en que recae la
condena penal o la sancién administrativa.

Sin embargo, como asimismo se deduce de este comentario, no participo de ese
criterio ya que mientras no se produzca la decision final administrativa privando
de la honorabilidad, ésta permanece intacta pese a poder ser tedricamente
cuestionada, dada la naturaleza constitutiva y no meramente declarativa de la
citada decision, que ademds es autbnoma con respecto a la previa condena penal
0 sancion administrativa que le sirve de presupuesto habilitante.

MANUEL M.VICENS
Secretario General y Asesor Juridico de FETEIA-OLTRA

Publicado en REVISTA FETEIA-OLTRA
"EMPRESA TRANSITARIA — El Anuario de los Operadores Logisticos”
Ne 19— Diciembre 2020 (Pdg.48 y ss.)
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Enmiendas de 2018 al Codigo maritimo internacional de mercancias peligrosas
(Cédigo IMDG) adoptadas en Londres el 24 de mayo de 2018 mediante la
Resolucion MSC442(99).

BOE n° 337, de 26 de diciembre de 2020
Circular MAR. 04/20 (29.12.2020)

Resolucion de 25 de enero de 2021, de la Direccién General de Tréfico, por la que
se establecen medidas especiales de regulacién del trafico durante el afo 2021.

BOE n° 26 de 30 de enero de 2021
Circular TTE.07/21 (01.02.2021)
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ATEIA-OLTRA BARCELONA

_ FOMENT DEL TREBALL: ASAMBLEA GENERAL

omo miembro de la Junta Directiva de Foment, Emilio Sanz, Presidente

de ATEIA-OLTRA Barcelona asistio a la Asamblea General de Foment. Ante

la crisis sanitaria y econdmica, el Presidente de Foment del Treball, Josep
Sanchez Llibre ha insistido en ayudar a la economia, a empresarios y trabajadores,
con ayudas directas, una nueva prorroga de los ERTE que facilite la ocupacion de
forma proporcional al mercado y la demanda.

Mads informacion y Discurso del Presidente de Foment,

Sr.Sdnchez Llibre en:
www.foment.com/wpcontent/uploads/2021/01/2021.01.1_Discurs
AssembleaFoment.pdf

PORT DE BARCELONA: IV PLAN ESTRATEGICO 2021 - 2025
PRESENTACION

Mds informacion en pdgina 14.
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PORT DE BARCELONA:ALIADO DE LAS EMPRESAS
PARA LA RECUPERACION ECONOMICA
COLOQUIO FOMENT DEL TREBALL - PWC

a presidenta del Puerto de Barcelona, Mercé Conesa, presentd un escenario

positivo respecto a la evolucién de la economia los proximos meses,

siguiendo los indicadores de la actividad del conjunto del &rea portuaria de
la ciudad que es, sin duda, uno de los pulmones de Barcelona y espejo destacado
del estado de salud de la actividad econdmica e industrial.

Merce Conesa menciond las prioridades inmediatas del pafs: programa de ayudas
directas a las empresas para superar la crisis del Covid-19; estrategia para la
industria del automovil —que histéricamente ha liderado las exportaciones del
Puerto de Barcelona- y desburocratizar los procedimientos de la administraciéon
porque, tal y como ahora se gestiona, “puede dificultar la ejecucidn de los proyectos
transformadores que ganen los fondos europeos del Next Generation” para la
recuperacion post-covid.

La intervencién de la presidenta del Puerto se celebré en la sede de Foment del
Treball, dentro del ciclo Almuerzos PwC-Foment, que retine a las mas destacadas
personalidades de la actividad econémica catalana.

El presidente de Foment, Sdnchez Llibre se ha comprometido a apoyar y
contribuir a consolidar el Puerto de Barcelona como el principal hub logistico del
mediterraneo.

(Fuente: Foment del Treball)
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ATEIA-OLTRA BARCELONA

CONSELL RECTOR PARA
LA PROMOCION DE LA
COMUNIDAD PORTUARIA
DE BARCELONA

SESION PLENARIA
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FOMENT DEL TREBALL - COMISION INTERNACIONAL
BREXIT - REUNION CON EL DIRECTOR DE LA }
REPRESENTACION DE LA COMISION EUROPEA EN ESPANA,
FRANCISCO FONSECA

mili Sanz, Presidente de ATEIA-OLTRA Barcelona, participo en la reunién

que los miembros de la Comsiidn Internacional de Foment del Treball

mantuvieron con Francisco Fonseca, Director de la Representacion de la
Comisiéon Europea en Espafna.

Tras meses de complicadas negociaciones y mds de cuatro afos después del
referéndum del Brexit, el pasado 24 de diciembre de 2020, la Unién Europea y
el Reino Unido alcanzaron un Acuerdo de Comercio y Cooperacién que rige,
desde el 1 de enero de 2021.

Ante las previsibles complicaciones con respecto a la implantacidn provisional del
Acuerdo, el Sr.Fonseca expuso la situacion actual y los cambios que se sucederdn
en los proximos meses, a fin de que las empresas puedan afrontarlos con las
maximas garantias posibles.

(Fuente: Foment del Treball)

17 febrero

FETEIA-OLTRA: COMITE EJECUTIVO

rimera reunion del afno del Comité Ejecutivo de

FETEIA-OLTRA, presidida por Enric Tico, en la que

participd Emilo Sanz, Presidente de ATEIA-OLTRA
Barcelona, junto con los Presidentes de las ATEIAS de
Alicante, Aragon, Asturias, Bahia de Algeciras, Bizkaia, Galicia,
Girona, Gipuzkoa, Madrid, Sevilla, Tarragona, Tenerife y
Valencia.



DOCUMENTACION

DOSSIER PRENSA

CONSULTAS JURIDICAS - 2020
Compilacién de las consultas remitidas a la Asesorfa Juridica de ATEIA- OLTRA
Barcelona durante el afio pasado, con respuesta y comentarios correspondientes

para cada caso concreto.

Disponibles en: www.bcn.ateia.com

DOSSIER PRENSA - 2020

Recopilaciéon de las noticias sobre las actividades de la Asociacion, publicadas en
los medios de comunicacion durante el afio 2019.

Disponibles en: www.bcn.ateia.com
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EL FORUM TELEMATIC
IDENTIFICA LAS
BUENAS PRACTICAS
IMPLANTADAS EN LA
PANDEMIA Y TRABAJARA
EN SU DIGITALIZACION
DEFINITIVA

<IFt>

enero - febrero 2021 | 26

El grupo trabajara para mejorar las carencias en algunos de los procesos
portuarios, incrementando asi la digitalizacion y resiliencia del Port de
Barcelona.

| Forum Telematic ha trabajado durante estos meses de pandemia en la

identificacion de las buenas practicas implementadas para garantizar el

correcto funcionamiento de la cadena logistica que transita por el Port de
Barcelona, hacer un andlisis de su viabilidad futura y mejorar los procesos que
presentan carencias para seguir incrementando la digitalizacion vy resiliencia del
Port de Barcelona.

Un grupo de trabajo creado dentro del Forum Telematic, integrado por
profesionales que trabajan en empresas y administraciones publicas de la
Comunidad Portuaria de Barcelona, ha sido el encargado de detectar tanto las
buenas préacticas como los procesos susceptibles de mejora, principalmente en el
ambito de la digitalizacion y la transparencia.

Desde el Forum Telematic explican que ‘el Port de Barcelona lleva muchos aros
inmerso en un proceso de transformacion digital, con ejemplos como el objetivo de
constituirse en un puerto sin papeles, la reingenieria de los procesos efectuada desde
este grupo, la implantacién del Port Community System (PCS), la oferta de nuevos
servicios de informacién o la automatizacion de las terminales”

Ahora, la pandemia de COVID-19 “ha hecho crecer la necesidad de implantar, en el
menor tiempo posible, un escenario en el cual todos los intercambios documentales
se puedan efectuar telemdticamente, sin necesidad de interactuar para intercambiar
documentos en papel, al mismo tiempo que nos ha permitido ver que ya se habia
hecho mucho trabajo, aunque también siguen existiendo algunos procesos con un
grado de digitalizacion mejorable’

El Forum Telematic trabajard en la promocion del uso de la Ventanilla Unica
Aduanera (VUA) entre las empresas; nuevos desarrollos dentro el PCS para hacerlo
todavia més fiable y seguro; mejorar la transparencia de extremo en extremo
de la cadena logistica; potenciar el envio de los conocimientos de embarque
electrénicos; habilitar un procedimiento de intercambio documental telemético
para el tréfico de liquidos a granel, entre otros.

(Fuente: Port de Barcelona)



TRANSPORTIC - SESION INFORMATIVA
ORTIC organizd una sesion informativa online para presentar su nueva

solucién movil transPORTIC, a través de la cual los conductores de
camiones portacontenedores del Port de Barcelona dispondran de toda la
informacion para poder realizar sus servicios.

TRANSPORTIC conecta a los conductores con las companias, tramitando la
informacion en tiempo real en ambas direcciones, agilizando la transmision de la
informacion (salida, recogida contenedor, llegada o salida del cliente o punto de
carga, descarga o incidencias) para optimizar la operativa.

& transportic portic.net
Esta solucion combina diversos servicios de consulta de informacién de la
plataforma PORTIC, permitiendo acceder a datos como el estado del PINCODE,
la situacion aduanera del contenedor, la documentacion asociada (entréguese,
admitase, orden de transporte) o la informacion relacionada con la situacion de
los accesos a las terminales, entre otros.

Esta nueva aplicacién de PORTIC incorpora, ademas, un innovador mecanismo
de consulta mediante voz que permite preguntar por el estado del servicio, asi
como de los accesos a las terminales portuarias con la propia voz del conductor,
sin necesidad de manipular el teléfono.

ACCEDE COMO INVITADD

ATEMCRON AL CLIEWTE

Presentacion e informacion en: http://www.portic.net/

"

N
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ADUANA

THE FUTURE OF CUSTOMS IN THE EU 2040

| documento “The future of customs in the EU 2040” contiene las

conclusiones del ejercicio llevado a cabo para analizar los principales retos

futuros de las aduanas de la UE y disefar la futura estructura de las mismas.
Algunas de las conclusiones son las siguientes:

- lograr una mayor coordinacion y unidad; todas las aduanas deberian llegar
a verse como “una aduana’Esto también implicarfa una mayor relevancia de
H las instituciones europeas en los escenarios internacionales (OMC,OMA...).

- En concreto, debe avanzarse en:
» Sistema informético aduanero integrado
+ Sistema fronterizo inteligente
+ Régimen sancionador comun
- Ventanilla Unica europea

- Lasinnovaciones tecnoldgicas permiten disponer de cantidades ingentes de
datos, circunstancia que deberfan aprovechar los Estados miembros para
hacer uso de los mismos y compartirlos. Para ello,debemos confluir hacia una
armonizacion de los sistemas informaticos y terminar teniendo un Unico
sistema.

Circular ADU 04/21 (14.01.21)
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OBLIGATORIO A PARTIR DEL 1 MARZO DE 2021

La administracion de aduanas de Haiti ha pospuesto hasta el 1 de Marzo del
2021 (fecha BL/AWB) la presentacion obligatoria del Certificado de Conformidad
para el despacho de aduanas de importacion de productos regulados por el
programa de gobierno de conformidad de producto.

Informacién completa en:

ENTRADA EN VIGOR: 1 MARZO DE 2021

El nuevo programa de verificacion de conformidad de producto que afecta a
las exportaciones a la Republica Centroafricana, impuesto por «Ministry of
Commerce and Industry» tiene la finalidad de proteger a los consumidores
garantizando que los productos cumplen con normativas de calidad nacionales,
regionaleseinternacionales;y alos fabricantes locales ante lacompetencia desleal
de productos importados que no cumplan con los estandares establecidos.

Los exportadores de productos regulados por el programa deberan obtener
antes de embarcar la mercancia un “Certificate of Conformity” (Certificado de
Conformidad) obligatorio para el despacho de mercancia en destino, emitidos
por una compania de certificacion autorizada en el pafs de envio.

Informacién completa en:

Mads informacion:
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FERROCARRIL

~ EUROPEAN YEAR -
OF RAIL 2021

—_—
B ——

EUROPEAN YEAR OF RAIL — COMISION EUROPEA

https://europa.eu/year-of-rail/index_es

RAIL MARKET MONITORING REPORT - 72 EDICION

nenerode 2021,la Comisiéon Europea ha presentado su séptimo informe

sobre el desarrollo del mercado ferroviario. El informe cubre una amplia

tematica, como el crecimiento del mercado ferroviario, la infraestructura
y los servicios disponibles, el estado de la red, la congestion y las barreras para
servicios ferroviarios més eficaces.

Los datos y la informacion clave proporcionados en el informe también se
incorporaran a las actividades del Aflo Europeo del Ferrocarril, la iniciativa de la
Comision Europea para fomentar el uso del ferrocarril por parte de ciudadanos y

empresas.
r Uil
b i Mas informacion:
. CLECAT Newsletter - Circular REMP.03/21 (18.01.21
2021: The European ewsietter-Hrautar ( )
YE'EII' of Rail Informe disponible:

https://ec.europa.eu/transport/modes/rail/market/market_
monitoring_en

h
= The European

<
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OPINION

ENTORNOS DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES,
UNA INVERSION VITAL

egun datos publicados recientemente por el Ministerio de Trabajo y Economia

Social,en 2020 708 personas fallecieron a causa de un accidente laboral

en Espana. De estas muertes, 595 se produjeron en el lugar de trabajo y
durante la jornada laboral. Segun estos mismos datos, el afio pasado se registraron
mas de un millén de accidentes laborales en el estado, de los cuales 485365
conllevaron una baja laboral. El sector de los transportes y el almacenamiento es,
junto con laindustria manufacturera y la construccion, uno de los mas afectados por
la siniestralidad laboral.

Viendo estas cifras es patente que, a pesar de encontrarnos en un pais desarrollado,
con una legislacion laboral y unos sistemas de seguridad y salud avanzados, la
seguridad en el trabajo sigue siendo una asignatura pendiente que urge
mejorar. Y es que las consecuencias negativas de cualquier accidente laboral
impactan sobre las victimas de los accidentes, sobre sus familias y entorno, sobre
los comparieros y compaferas del trabajo, sobre las empresas, y también sobre el
conjunto de la sociedad.

Para ayudar a empresas y entidades a contar con unos sistemas de seguridad y salud
eneltrabajo eficacesy eficientes,la Organizacion Internacional para la Estandarizacion
(ISO, por sus siglas en inglés) ha publicado la norma ISO 45001:2018 de Seguridad
y salud en el trabajo.

Esta certificacion, que se consigue tras haber implantado un sistema de gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo y haber superado con éxito varias auditorfas
realizadas por profesionales externos, garantiza que la empresa certificada
cuenta con un sistema eficaz de identificacion y control de riesgos laborales
y que adopta todas las medidas necesarias para prevenir los accidentes en el
trabajo.

La ISO 45001 es el nuevo estandar internacional en seguridad y salud laboral y
sustituye a la OSHAS 18001, utilizada anteriormente como norma general ante la
falta de una normativa global. Las empresas que ya contaban con la certificacion
OSHSAS, pues, deben migrar su certificacion y conseguir la nueva ISO, puesto que la
OHSAS dejara de tener validez el 31 de septiembre de este afio. Fundacion CARES ya
ha actualizado su sistema de seguridad y salud laboral a la nueva normativa,y desde
finales de 2020 cuenta con la nueva certificacion 1SO 45001.

Al'igual que la antigua OHSAS, la ISO 45001 marca todos los requisitos que deben
cumplir los sistemas de seguridad y salud en cualquier empresa o entidad. Ademas,
la ISO incluye mejoras a nivel de bienestar emocional, fomenta una mayor y
mejor participacion de los y las trabajadoras en la gestién de la seguridad y la
salud en el trabajo, y aboga por implantar una cultura de la prevencién entre las
plantillas.

Laura Traveria
Seguridad y Salud Laboral
Fundacion CARES y CODEC, El

== CARES

www.fundacioncares.org
Twitter: @GrupCARES
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EMPRESA
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PLAN SOSTENIBILIDAD- PORT DE BARCELONA

Forma part la teva
empresa del Pla de
Sostenibilitat Sectorial?

T'hi vols sumar?

Beneficis d'estar adherit

o Reafirma el teu compromis amb la Comunitat Portuaria

Pla de Sostenibilitat
Sectorial

clients i stakeholders, o grups
f empresa esta treballant per a la

resa respecte a la resta del sector i
iatives de millora.

empreses de la Comunitat

Per una Comunitat Portuaria més sostenible

Suma-t'hi

ues amb altres empreses del sector.

‘e permetra tenir dades agregades de
tre 11 2 hores per complimentar-ho)

El Port de Barcelona és I'tinic
del mén que té un Pla de
Sostenibilitat que engloba
TOTA la Comunitat Portuaria
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| Plan de Sostenibilidad incorpora los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) y esté alineado con el IV Pla Estratégico del Port de Barcelona

que ha entrado en vigor recientemente y que se articula en tres ejes:
crecimiento econémico, inclusidn social y proteccion ambiental.

Conscientes del impacto que tiene como motor econdmico, en 2016 se puso en
marcha el Plan de Sostenibilidad sectorial de acuerdo con el lll Plan Estratégico del
Port de Barcelona.

El Plan de Sostenibilidad permite que las organizaciones que forman la
Comunidad Portuaria trabajen hacia un desarrollo sostenible, teniendo presentes
las expectativas de los diferentes grupos de interés.

Informacioén actualizada:

Circular RSC01/21(11.02.21)
http://www.portdebarcelona.cat/web/comunitatportuaria/presentacio-
del-p

Contribuim activament a

Objectius de Desenvolupament Sostenible



FUNDTRADERS

UN PLAN DE ACOGIDA DINAMICO, MOTIVADOR

Y EFECTIVO

En la Edad Media, un visitante al pasar por una obra en la que trabajaban con piedra, pregunté a los canteros
de la misma sobre su trabajo, sorprendiéndose ante sus variadas respuestas; unos manifestaban que picaban
piedra, otros que ganaban el jornal para mantener a su familia y un altimo grupo mantenian que estaban

construyendo una catedral.

Qué dirfan tus empleados? Estd en manos de cada empresa hacer sentir a
sus empleados el proyecto del que forman parte, quiénes son, sus valores, su
cultura, sus objetivos, su estructura...

Y un buen momento para contar con profesionales comprometidos,ilusionados y
eficaces es un Plan de Acogida que consiga no solo explicarles quién es la empresa
y cudles son sus objetivos, sino ademds hacerlos sentir participes del proyecto
desde el primer momento.

Una forma diferente, original y muy efectiva es incluir en el propio Plan de
Acogida, una sesion en la que, utilizando la metodologia de gamificacion, se
trabajen los aspectos principales que la empresa quiera transmitir. ;Y por qué
a través del juego? Porqué el reto motiva, integra, despierta el interés y de una
forma participativa, permite que los asistentes asimilen los conceptos explicados
sin percibir el esfuerzo de dicho aprendizaje, y esto es asi porque para aprender es

necesario emocionarse y abordar el conocimiento desde el juego es pura emocion.

Hace cuatro afios creamos el juego de mesa “Funtraders, el juego del Comercio
Exterior” Desde entonces hemos ido disefiando y adaptando diferentes dindmicas a
fin de propiciar,a través del juego, los objetivos concretos requeridos por cada cliente.

Para las empresas Transitarias, disponer de una sesién especifica dirigida a
sus nuevos empleados, donde ofreciendo una vision global de los elementos
que intervienen en una operacion de comercio exterior, se incida en el papel
de la empresa, sus valores, sus objetivos, su cultura... resulta una herramienta
muy efectiva y dindmica para que dichos empleados se comprometan con el
proyecto empresarial.

Informacion y propuestas
personalizadas:
Funtraders - Lucia R. Alonso
lucia.r@funtraders.com
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BIBLIOTECA

REVISTA FETEIA-OLTRA

N° 19 - DICIEMBRE 2020 INFORME DE COYUNTURA
EMPRESA TRANSITARIA - EL ANUARIO ECONOMICA - DICIEMBRE 2020
DE LOS OPERADORES LOGISTICOS
Disponible:
Disponible: https://www.foment.com/es/items/informe-de-
https://www.feteia.org/revista.php coyuntura-economia-diciembre-2020/
[ament
INFORME
COYUNTURA
ECONOMICA
2020
DICIEMBRE

KEY STATISTICS AND TRENDS 4
in International Trade 2020

:—#

KEY STATISTICS AND TRENDS IN UNCTAD - REVIEW OF MARITIME
INTERNATIONAL TRADE 2020 TRANSPORT 2020
Disponible: Disponible:
https://unctad.org/webflyer/key-statistics-and- unctad.org/webflyer/review-maritime-
trends-international-trade-2020 transport-2020
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EMPRESAS ASOCIADAS

DIRECTORIO - EMPRESAS ASOCIADAS

Relacion de empresas asociadas. Listado actualizado a 19 de febrero 2020.
Mds informacion: www.bcn.ateia.com

A.HARTRODT ESPANA SA

ACIRFA SHIPPING INTERNATIONAL SL
ADUANAS ALIE SA

ADUANAS GINJAUME SA

ADUANAS LLOBET SL

ADUANAS PUJOL RUBIO SA

ADUAPORT SA

AGENCIA FERNANDEZ DE SOLA SL
AGILITY SPAIN SA

AIRPHARM SA

AIRTRANSA, TPTES DE AGTES IND REUNIDOS SA
ALBERTO FONTANA SL

ALFIL LOGISTICS SA

ALPI IBERICA LOGISTICS SL

ALTIUS SA

ARCESE ESPANA SAU

ARES BARCELONA SL

AROLA ADUANAS'Y CONSIGNACIONES SL
ASTHON CARGO BARCELONA SL
ATLANTIC FORWARDING SPAIN SL

BAS & JOSA SL

BERGE MARITIMA SL

BLUE WATER SHIPPING ESPANA SA
BUTRANSA SA

BYMAR TRANSFORWARDING SL
C.H.ROBINSON INTERNATIONAL SPAIN SAU
CARGO FLORES SA

CARGO SERVICES BARCELONA SA
CARGO TRANSIT INTERNACIONAL SA
CARGOJET SA

CLASQUINT.I. INTERCARGO 1999 SAU
COMAY RIBAS SL

CONSIGNACIONES TTOS Y TPTES INT/COTRANSA

CONSIGNACIONES Y REPRESENTACIONES CATALANAS SL

CONTINENTAL WORLDWIDE LOGISTICS SL
CORAL TRANSPORTS & STOCKS SL
COSMOPARTNER SA

CUALDE LOGISTICS SLU

DAUNIS, MASOY FONT SA

DCS ASTA LOGISTIK SLU

DELTA TRANSITARIO SA / DELTRANSA
DEPOSITOS DE COMERCIO EXTERIOR SA
DHL GLOBAL FORWARDING SPAIN SLU
DRG SOLUTIONS SL

DSV ROAD SPAIN SAU

E2E LOGISTICS SOLUTIONS SL

ECEIZA SA

ECU LINE SPAIN SL

EMBARMAR SLU

ERSHIP SA

EVOLUTION LOGISTICS

FGC Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
FORWARDING CONDAL SA

FR MEYER’S SOHN (GMBH & CO.) KG
GLOBAL FREIGHT INTERNACIONAL SA
GLOBELINK UNIEXCO SL

HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS SA
HITACHITRANSPORT SYSTEM (Europe) B.V.
HORIZON INTERNATIONAL CARGO SL

IBERCONDOR SA

IBERTRANSIT WORLDWIDE LOGISTICS SA
ICONTAINERS SOLUTIONS SL

ILLAEXPORT SA

INTERMODAL FORWARDING SL
INTERNATIONAL FORWARDING SL
INTERTRANSIT SA

J.GIBERT SL

JF HILLEBRAND SPAIN SA

LEGEND FORWARDING GROUP SL

LIBERTY CARGO SL

LINKING HORIZONS SL

M.C.TRINTER SA

M.P.G.TRANSITOS SA

MARESA - MARITIMAS REUNIDAS SA

MARS LOGISTICS EUROPE SA

MAT CARGO SA

MEGA ONLINE LOGISTICS SL
METROPOLITANA ADUANAS Y TRANSPORTES SA
MOLDTRANS SL

MOVILPAQ SL

MULTITRADE SPAIN SL

NADAL FORWARDING SL

NIPPON EXPRESS DE ESPANA SA

NOATUM LOGISTICS SPAIN SAU
PROMOCION EXPORTACION Y SERVICIOS SA
RAMINATRANS SL

RHENUS LOGISTICS SAU

ROAD CARGO SL

ROEHLIG ESPANA SL

SALVAT LOGISTICA SA

SANER TRANSPORTES INTERNACIONALES SA
SCHENKER LOGISTICS SAU

SEITRANS SA

SEUR INTERNACIONAL EXPRESS SA
SISTEMES INTERNACIONALS DE CARREGA SL
SIT GRUPO EMPRESARIAL SL

SPARBER TRANSPORT SA

SSC ADUANAS 1989 SL

STARTRANS CARGO SL

STARTRANS SA

TCTSL

TIBA SPAIN SAU

TLD SL

TRACOSA ADUANAS SA

TRANIMEX SA

TRANS SESE SL

TRANSCOMA GLOBAL LOGISTICS SA
TRANSGLORY SA

TRANSHIPPING SA

TRANSITAINER SA

TRANSMEC DE BORTOLI GROUP ESPANA SA
TRANSNATUR SA

TRANSPORTES INTERNACIONALES INTERTIR SL
TRANSPORTES Y NAVEGACION RAMIREZ HNOS SA
TRISAGA LG LOGISTICS SL

VALLES FORWARDING SL

YUSEN LOGISTICS (Ibérica) SA
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SERVICIOS PARA EMPRESAS ASOCIADAS

www.bcn.ateia.com jconéct@te!

Circul@res, informes, dossiers tem@ticos
@teia-inform@, dossier de prens@
Sesiones inform@tiv@s; jorn@d@s técnic@s
Form@cion, escuel@ IATA y bols@ de tr@b@jo
Di@ del transitario

@sesori@ juridic@

Memori@ de @ctividades

INFORMACION Y CONSULTAS
ASESORIA JURIDICA

FORMACION
ESCUELA IATA
para el Transporte Aéreo Internacional
CURSOS y SEMINARIOS

sobre materias especificas relacionadas con la actividad transitaria

BOLSA de TRABAJO
INSPECCIONES ADUANERAS PARA RA'S
GARANTIA SWISSPORT

ACUERDOS de COLABORACION

T T 1A - oy

- s

SHRNSE, [ b gy . Pty

m

A través de FOMENT del TREBALL
http://www.foment.com/socis/
acords-comercials/

FETEIA-OLTRA
feteia@feteia.org
Tel.932 689 430

DOCUMENTOS
FIATA:FBL, FCR,FCT y SDT
(Uso exclusivo de las empresas
asociadas, por autorizacion
expresa de FIATA)
Carta de Porte - CMR
AWB Neutros
Resolucion 600b IATA

Declaracién de Mercancias
Peligrosas para el transporte
aéreo

Relacion de empresas que ofrecen sus servicios para los asociados
de ATEIA-OLTRA Barcelona

Audiegalia MARSGE

BOOKS

bytemaster OSKAR
SCHUNCK
ESPANA
eV Correduria de
Seguros S.A.U.
_o
CaixaBank ‘
&
|
SALON INTERNACIONAL
CE'qu DE LA LOGISTICA
o S Y DE LA MANUTENCION

UM e o =mis

CONSULTING

simtec

W Usach, Cd’Assegurances

La teva corredoria al port
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