
nº 130 I JUNIO - JULIO 2021

Boletín informativo de Ateia-OLTRA Barcelona

Ateia-OLTRA Barcelona
Via Laietana 32-34, 2º, 08003 Barcelona

Tel. 93 315 09 03
www.bcn.ateia.com • ateia@bcn.ateia.com

-­
 

INFORMA 

ATEIA - BARCELONA 

Nº 9 / SEPTIEMBRE 1998

INF. 9/98 

EDITORIAL 

COLABORACION ATEIA .. GIRONA 

Dentro de la línea de colaboración iniciada por las tres ATEIAS de Catalunya y a iniciativa del 

Presidente de la de Barcelona, nuestra ATEIA-Girona ofrecerá en esta revista ATEIA Informa, 

noticias, reflexiones y comentarios sobre asuntos de interés para la profesión que hayan surgido o 

sean de actualidad en nuestra Asociación. 

Dentro de esta primera colaboración quería destacar como un logro que hemos sabido conseguir, el 

equilibrio y la buena armonía entre sectores tradicionalmente enfrentados, pero que en el fondo 

vemos que pueden ser complementarios, ya que en el seno de nuestra Junta Directiva, contamos con 

la Sra. Eceiza, que al propio tiempo es Vicepresidenta del Colegio de Agentes de Aduanas, que con 

la importancia que en el futuro tendrán los temas aduaneros para nuestra profesión, pueden ser 

tratados por persona con amplia experiencia en los mismos. 

Es evidente que la próxima entrada en vigor de la modificación del art. 5° apartado 1 del Código 

Aduanero Comunitario, liberalizando los despachos, va a afectar a los Agentes de Aduanas, pero 

nuestra Asociación que nació precisamente en el seno del propio Colegio de Agentes de Aduanas de 

larga tradición en La Jonquera, ya pensó en su día diversificar sus actividades, anticipándose a la 

reducción de la actividad aduanera que presupuso la eliminación de fronteras en los países de la 

Comunidad, con la creación de nuestra Asociación el año 1988. 

A TEIA - Asociación de Transitarios, Expedidores Internacionales y Asimilados de Barcelona. 

Via Laietana, 32-34, 2, tel.(93)315 09 03, Fax (93) 310 62 47, E-Mail: feteia@feteia.org 

 

JOVEN TRANSITARIO DEL AÑO 

 

Un año más, ha sido convocado por el TT Club de Londres, FIATA  e IATA,el Pre-

mio al Joven Transitario del año ,en el que cada federación nacional de transitarios 

ha propuesto a su candidato para competir por este galardón. 

 
Debo agradecer a la Federación nacional de transitarios FETEIA y a la delegación 

de Barcelona, ATEIA Barcelona, la oportunidad que me han brindado este año de 

ser el representante de nuestro país y poder competir con otros jóvenes transitarios 

según las bases de concurso propuestas a principios de año por el TT Club . 

 
El trabajo presentado fue un estudio de intermodalidad titulado : “Logística en el 

mundo Subdesarrollado” basado en el transporte de una maquinaria (y sus 

componentes ) a un país en vías de desarrollo de Sudamérica ,a una planta de pro-

ducción necesitada de estos componentes para su funcionamiento . 

 
A pesar de no poder haber obtenido el premio final ,que fue a parar a la candidata de 

Alemania ,debo reconocer mi satisfacción de haber accedido a semifinales y poder 

afirmar que las nuevas generaciones de transitarios en España se están adaptando a 

los nuevos tiempos y a la nueva economía con una preparación académica y profe-

sional que está fundamentada en la formación y el reciclaje continuo . 

 
El listó

n estaba muy alto con el premio del año 1999 a Javier Romeu de Valencia y 

este año -aún sabiendo la dificultad añadida de este hecho , para presentar un trabajo 

como candidato español- creo que el haber accedido a estar entre los cuatro mejores 

transitarios jóvenes del mundo ,debe alentar a otros jóvenes que están enfocando su 

futuro profesional hacia el sector del transporte y la logística. 

 
Debemos  potenciar la formación y preparación de las nuevas generaciones y fomen-

tar el intercambio de ideas entre profesionales que -a pesar de no poseer la experien-

cia  necesaria para conocer ampliamente el sector -pueden aportar nuevas ideas y 

planteamientos que -a mi modo de entender - pueden potenciar y mejorar la imagen 

del transitario ante los usuarios directos de servicios y agentes relacionados con el 

comercio internacional y ante la opinión pública . 

 
Este concurso es un reflejo de la apuesta que en otros países se hace por potenciar la 

imagen del transitario y la apuesta por fomentar el conocimiento de la actividad de 
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MISSIÓ POLÒNIA ICEX

FETEIA i l’IC
EX han organitzat una Missió Comercial a Polònia durant els 

dies 18 i 19 de novembre, amb l’objectiu d’avaluar les possibilitats que el 

mercat polac pot oferir als transitaris espanyols. 

Polònia és un dels països que serà membre de la UE al 2004. Tot i que entre 

aquest país i Espanya ja existeixen unes relacions comercials prou fluides, 

aquestes s’incrementaran notablement amb l’entrada de Polònia a la UE.

Aquest tipus de trobades són molt interessants per aquells que creuen que 

aporten respostes a algunes inquietuds, com ara:

− confirmar que Polònia i el seu mercat pot ser un objectiu i saber com

tractar-lo;

− conèixer als membres de la missió amb qui poder col·laborar i fer 

negocis;

− tenir l’ocasió de compartir a
mb els nostres representants diplomàtics 

uns dies de treball

L’Oficina Comercial de l’Ambaixada d’Espanya a Varsòvia va organitzar les 

següents activitats pels participants de la missió:

− Presentació general del país amb la intervenció de l’Associació de

Transportistes, de la Duana i de dos empreses transitaries

− Trobades amb representants de l’Associació de Transportistes i la 

Federació de Transitaris polacs

− Entrevistes de negoci amb transitaris i transportistes

Tot coincidint amb una delegació d’empreses valencianes acompanyades de 

l’ICEX, van ser un total de 20 persones, procedents de diferents llocs

d’Espanya (Saragossa, València i Barcelona) la qual cosa va afavorir donar 

una molt bona imatge conjunta i positiva. 

En conjunt, l’opinió dels membres de la missió ha estat força positiva, tot i 

que es necessita amb antelació el programa d’activitats, per tal d’adequar-lo

a la tasca comercial de cadascú, però es demanda l’organització de més 

missions comercials a països com Turquia i l’Europa de l’Est (més

concretament, Estònia, Txèquia, Hungria i Romania), tots ells futurs països 

membres de la UE.
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editorial

Es un honor dirigirme a todos los profesionales de las actividades

transitarias para invitarles a que participen activamente en el Salón Internacional

de la Logística, que es su salón.

Este año celebramos la quinta edición del SIL. Un salón, que cada vez es más

grande, más global y más internacional. Les vamos a ofrecer más  espacio de

exposición, este año ocuparemos 60.000 metros cuadrados en los palacios

1, 2, 5, 8 y la plaza del Universo del recinto Montjuïc-1. El Symposium ofrecerá

áreas de exhibición y demostraciones, un área específica para el e-logistics,

así como stands feriales y espacios para el debate profesional, se organizaran

distintos foros y unas variadas jornadas técnicas paralelas. El SIL 2.003 será

un año más la cita ineludible de los profesionales que trabajan en las distintas

áreas de la logística.

Una novedad de esta edición son los “Encuentros Empresariales”, cuyo principal

objetivo es estimular, fa
cilitar y promover acuerdos comerciales, alianzas

estratégicas, inversiones, tra
nsferencias de tecnología y la creación de Joint

Ventures entre las empresas interesadas.

Cabe mencionar la organización, en colaboración con la Cámara de Comercio

de Barcelona y de la Association des Chambres de Comerce et de l’Industrie

de la Méditerranée (ASCAME) del I F
orum Mediterráneo de la Logística y del

Transporte, que creo resultará de gran interés para el sector de los transitarios.

Dadas las grandes perspectivas suscitadas por la Zona de Libre Comercio

Euro-Mediterránea que se creará en el año 2.010, el Forum nace con el objetivo

de reforzar el debate y la reflexión sobre los nuevos desafíos, las nuevas áreas

de concurrencia internacional y para debatir la
s oportunidades comerciales y

de desarrollo económico regional, que la futura Zona de Libre Comercio,

PanEuro-Mediterránea, podrá aportar al sector logístico a partir d
el año 2.010.

A este forum está prevista la asistencia de los principales responsables

institucionales, empresarios del sector logístico, así como de representantes

de los gobiernos de los países comunitarios mediterráneos.

Paralelamente a la exposición y como en cada edición, se celebrará el VI

Symposium-XXV Jornadas CEL cuyo lema en esta edición es Fundamental

para el Negocio y combina amplitud de oferta, interacción y participación de

prestigiosos ponentes; las Jornadas Paralelas y las Áreas de Exhibición,-

Logismarket, IC
IL, IFTEM, Linde y Plaza del Universo.

Por todo ello les invito a visitar el Salón, del 17 al 20, en el que encontrarán

las empresas mas dinámicas, los productos más novedosos y a los mejores

profesionales del  sector  lo
gístico.
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LEY de lucha contra el FRAUDE FISCAL 

Apreciadas Transitarias, apreciados Transitarios,

Como la mayoría ya sabéis, el Congreso de los Diputados aprobó definitivamente 
la Ley de Lucha contra el Fraude Fiscal el pasado día 30 de junio.

Me alegra mucho poder informaros que el texto aprobado nada tiene 
que ver con el inicial y hemos conseguido reconducir la situación 
manteniendo el régimen jurídico de los representantes aduaneros 

sin cambios sustanciales, e incluso con alguna pequeña mejora (en particular, 
hemos conseguido frenar la ampliación a cuatro años de la responsabilidad de 
los representantes aduaneros en materia de IVA y sobre todo dejar sin efecto la 
pretensión del Departamento de Aduanas e II.EE del hecho de que, aun actuando 
con la representación directa, el representante aduanero que quisiera solicitar 
la constitución de una garantía global quedaría obligado al pago de la deuda 
aduanera y tributaria derivada de las declaraciones aduaneras, con carácter 
solidario, por las consecuencias más que negativos para nuestro colectivo).

Son casi 3 años los que tardó en aprobarse la Ley, desde la publicación del 
Anteproyecto a consulta pública el 23 de octubre de 2018. Durante este tiempo 
hemos trabajado de manera muy intensa en el asunto, como no podía ser de otra 
manera, teniendo en cuenta la enorme relevancia de la Ley para nuestro colectivo.

Este trabajo ha tenido, lógicamente, su vertiente interna, centrada en el análisis 
del texto y la elaboración de las correspondientes enmiendas al Anteproyecto, y 
la externa, publicando multitud de artículos y concediendo entrevistas en prensa, 
haciendo que la opinión pública fuera conocedora de la situación. También hemos 
mantenido durante este tiempo -especialmente desde la publicación del Proyecto 
de Ley el pasado 23 de octubre de 2020-, contactos y reuniones con multitud de 
interlocutores como los Grupos Parlamentarios, el Departamento de Aduanas e 
II.EE, Puertos del Estado y diversas Autoridades Portuarias, Dirección General de 
Transporte Terrestre, Cámaras de Comercio, y un largo etcétera.

Desde aquí quiero mostrar, una vez más, mi agradecimiento a todos ellos. Su 
disponibilidad para que les mostráramos nuestra posición fue máxima en 
todo momento y en muchas ocasiones hicieron suyos nuestros argumentos y 
reivindicaciones, puesto que, tal y como siempre hemos defendido desde FETEIA-
OLTRA, el texto del Proyecto de Ley era una amenaza de muerte para el sector 
transitario-aduanero nacional y, con ello, para todo el sector del comercio exterior.

Carta abierta del 
Presidente de 

FETEIA-OLTRA sobre 
la aprobación 

definitiva de 
la Ley de Lucha 

contra el 
Fraude Fiscal
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LEY de lucha contra el FRAUDE FISCAL 

No puedo terminar el capítulo de agradecimientos sin dirigirme a todos los 
asociados que ayudaron en este trabajo contactando con esos interlocutores a los 
que me refería. Con el trabajo de todos ha sido posible frenar los enormes perjuicios 
del texto original. Los Presidentes de las Ateias habéis realizado un gran trabajo, así 
como el equipo de FETEIA y los Presidentes de la Comisión de Aduanas. Y todo ello, 
sin costes económicos para la federación, utilizando dos armas infalibles: nuestra 
capacidad de relacionarnos con el entorno, y el hecho de que defendíamos el bien 
común del Comercio Exterior de nuestro país, no sólo nuestros legítimos intereses.

Por último, quiero recordar que tenemos mucho trabajo por hacer: cuando fui 
reelegido Presidente de FETEIA-OLTRA nos marcamos como principales prioridades 
luchar contra «el fraude de la lucha antifraude», impulsar la formación a través de 
la nueva plataforma de la Federación, avanzar en la promoción e implementación 
de las nuevas tecnologías necesarias para mejorar la profesión de los transitarios e 
impulsar la imagen y el conocimiento del sector transitario y de los representantes 
aduaneros.

El primero de ellos se ha conseguido y estamos en el camino de lograr los otros 
tres. Sin embargo, en estos meses han surgido nuevos asuntos que requieren 
de nuestra máxima atención y trabajo como los bloqueos generados en el 
Puerto de Algeciras o la situación mundial del transporte marítimo.

Desde aquí muestro mi compromiso para dar la batalla en todos estos asuntos, 
sabiendo, como ha quedado claro, que somos un sector muy vivo y potente, lo 
que refuerza mi convencimiento de que podremos tener éxito en todos ellos. l

Un abrazo,
Enric Ticó 

Presidente de FETEIA-OLTRA 
Publicada en FETEIA News – 6 julio 2021 – Circular ADU. 134/21 (09.07.21)

Informe FETEIA-OLTRA 

En ejemplares anteriores… 

Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevención y lucha contra 
el fraude fiscal, de transposición de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, 
de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas contra las prácticas de 
elusión fiscal que inciden directamente en el funcionamiento del mercado interior, 
de modificación de diversas normas tributarias y en materia de regulación del juego 
(BOE nº 164 – 10 julio 2021).	

El Informe analiza las modificaciones más relevantes en las diferentes normas de 
naturaleza tributaria previstas en la Ley 11/2021.

l	 Circular ADU 138/21 (15.07.2021) 

ATEIA-Informa (nº 128 – Enero- Febrero 2021) 

	 “Situación en el Transporte Marítimo” (Editorial. Págs. 3 y ss.) 

	 Circular MAR.01/21 (08.02.2021) que incluye: 
		C  omunicado conjunto FETEIA-TRANSPRIME (22.12.2020) 
		C  omunicado conjunto CLECAT- European Shippers Council (04.01.2021)     
		C  omunicado European Shippers Council (23.01.2021)

ATEIA-Informa (nº 129 – Marzo – Mayo 2021)  

	 UNCTAD call on AUTHORITIES to monitor freight rates 

	 CLECAT: Time for effective UE COMPETITION POLICY FOR liner shipping 

	 FOMENT del TREBALL alerta que el incremento de precios de las materias  
		  primas y del transporte marítimo pueden poner en riesgo el crecimiento  
		  económico

	 TRANSITARIOS EN UNA ENCRUCIJADA (…UNA MÁS), por Agustín Montori 
(Comisión Marítima FETEIA-OLTRA). l 

nº 129 I MARZO - MAYO 2021

Boletín informativo de Ateia-OLTRA Barcelona
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SITUACIÓN MUNDIAL del TRANSPORTE MARITIMO

European and global forwarders’ associations call on OECD 
governments to prevent tax avoidance and ensure a level 
playing field for all stakeholders in the maritime supply chain.

CLECAT and FIATA, respectively, the European and global organisations for  
freight forwarding and logistics services providers, welcome the historic 
proposals agreed upon by 130 countries under the OECD/G20 Inclusive 

Framework on Base Erosion Profit Shifting (BEPS) two-pillar plan for a global minimum 
corporation tax rate. Noting the proposed exemptions for shipping, CLECAT and 
FIATA raise concerns that the broad definition of ‘shipping services’, which currently 
includes ancillary services, would open the door to tax avoidance and trade distortion, 
undermining the overarching intent of the OECD/G20 BEPS framework. CLECAT and 
FIATA call upon OECD member countries to include any, and all kinds of cargo handling, 
logistics and ancillary activities within the scope of the proposals in the interests of 
ensuring a level playing field for all stakeholders in the maritime logistics supply chain.

The global shipping industry has secured an exemption from the OECD proposals for 
a global minimum corporation tax rate of no less than 15%, which would apply to 
all shipping companies with a turnover above a 750-million Euro threshold. The final 
details of the agreement still need to be further defined, and should ensure that the 
definition of ‘shipping services’ eligible for the exemption focuses on vessel-related port-
to-port services only, so as not to perpetuate tax evasion. CLECAT and FIATA underline 
that the exemption should in no way apply to other ancillary or door-to-door services 
in the maritime supply chain, as it would create further distortions, and would enable 
tax evasion schemes.

CLECAT and FIATA are particularly concerned by the overly broad definition of shipping 
that could lead to an exemption of shipping companies’ services in the areas of freight 
forwarding, customs, and logistics services. This would mean that freight forwarders, 
logistics service providers and terminal operators would be required to pay taxes for the 
same activities that shipping lines could offer tax-exempt or partially tax-exempt, thereby 
providing incentives for carrier haulage (door-to-door transport arranged by the carrier) 
rather than merchant haulage. This would further distort competition in the maritime 
logistics supply chain and would weaken the very purpose of the new OECD proposals. 
In particular, it would have a detrimental impact on small and medium-sized companies 
(SMEs), who already suffer today from the ongoing disruptions in the maritime supply 
chain and the dominant position of the shipping companies, noting ongoing disruptions 
and calls for greater transparency in the rising charges levied by shipping lines.

FIATA and CLECAT therefore call on OECD member countries to include all services 
which are not directly related to the ship within the scope of BEPS Pillar 2, including 
hinterland transport, storage, cargo handling, customs services, fiscal and insurance 
services, and all other ancillary services. The definition of ‘shipping services’ under the 
exemption should be limited to vessel-related port-to-port services only. CLECAT and 
FIATA also take this opportunity to remind OECD member countries of the important 
purpose of the global proposals which should ensure that all multinational companies, 
including the international shipping sector, pay their fair and appropriate share of 
taxes. Carve-outs and exemptions undermine the policy intent of the OECD/G20. Such 
tax exemptions will encourage further consolidation in the sector and reduce choice 
and service in the logistics supply chain, to the detriment of SMEs and consumers. l

l	 Información completa en:	 CLECAT Newsletter (09.07.2021) 
			   Circular REMP. 56/21 (12.07.2021)

T he President of the United States, Joe Biden,  erm sign today an executive order 
to address consolidation and perceived anticompetitive pricing in the ocean 
shipping market. It is aimed to help US-based shippers to  erm money on 

shipping costs while disruptions such as shortage of capacity and bottlenecks in ports 
are driving freight rates up and service levels down.

In doing so, the US steps up its efforts to address the extraordinary container market, 
where a shortage of capacity and bottlenecks in ports around the world are driving 
freight rates up and service levels down. ‘With the executive order, Biden intends to  
ermina the Federal Maritime Commission (FMC) to take the action necessary to protect 
US-based exporters against the high costs and fees charged by shipping lines,’ said 
White House Press Secretary Jen Psaki at a press conference. 

The main objective is to “crack down on unjust and unreasonable fees and work with 
the Justice Department to investigate and punish anticompetitive conduct,” Psaki 
added, noting the high concentration of the market, where three major alliances 
(2M, THE Alliance and Ocean Alliance) control upwards of 80 percent of the global 
container market. This political move would therefore help the FMC increase its  ermin 
to investigate and address anti-competitive practices from ocean carriers, which affects 
not only US shippers but the whole global container market.

The White House said that dominance has come at cost for American exporters, 
allowing the companies to extract higher rates and to exercise greater power to charge 
fees like those for demurrage, essentially late fees on shipments that are not picked up 
from freight  erminal son time. l

(Fuente: Wall Street Journal, ShippingWatch) 

l	 Información completa en:	 CLECAT Newsletter (09.07.2021) 
			   Circular REMP. 56/21 (12.07.2021)

BIDEN 
ADMINISTRATION 

TACKLES 
COMPETITION 

ISSUES IN 
SHIPPING
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SITUACIÓN MUNDIAL del TRANSPORTE MARITIMO

Desde la aparición del COVID-19 y la llegada de los primeros confinamientos 
de países alrededor del mundo, en febrero del 2020, la situación del 
transporte marítimo de contenedores ha sido uno de los centros 

de atención. Las cancelaciones y reestructuraciones de servicios en los primeros 
momentos de la pandemia, así como el crecimiento posterior de la demanda 
de transporte, generaron una serie de desajustes, el efecto de los cuales se ha 
extendido en el tiempo, viéndose agravados por sucesos posteriores, como el 
incidente del Ever Given en el Canal de Suez y la más reciente congestión sufrida 
por los puertos chinos del Delta del Río de la Perla. 

Las principales consecuencias de esta situación aún persisten: carencia de 
espacio y equipo, falta de fiabilidad de los servicios, incremento del tiempo 
de tránsito, baja aceptación de reservas respecto los volúmenes previstos e 
incremento sostenido del precio de los fletes, entre otros. 

Las últimas noticias apuntan que estas disrupciones se mantendrán aún en los 
próximos meses, previsiblemente hasta pasado el año nuevo chino del año 2022. 
Una normalidad que en el contexto marítimo se prevé sustancialmente diferente 
a la situación que conocíamos previa a la pandemia. 

Desde la web SAC (www.sac.portdebarcelona.cat), se informará de los posibles 
cambios que se vayan produciendo en el contexto general y de las afectaciones 
concretas de cancelaciones o demoras a los servicios que escalan en el Port de 
Barcelona. l

l	 Información completa en:	
Comunicado SAC Informa – Julio 2021: 
Disrupciones en el tráfico contenerizado (12.07.2021) 

Estudiantes en prácticas
Se recuerda que nuestras empresas asociadas pueden acoger a alumnos en 
prácticas, según niveles de estudios:  

l ciclos formativos de grado superior de comercio Internacional y/o 
de Transporte y Logística. 
Circular FP.03/20 (18.02.20)

l Universitarios 
facultad de náutica de barcelona (UpC).  

Más información: Circular FP. 25/10 (02.11.10)
Tecnocampus Mataró (UPF) 
Grado en Logística y Negocios Marítimos  

Más información:	Jesús E.Martínez. jmartinezma@tecnocampus.cat   
Sandra Sánchez. ssanchez@tecnocampus.cat 

l	 Graduados 
Universidad Abat Oliba - CEU.  Máster en Derecho Marítimo 

Máster en Logística y Comercio Internacional
Más información: Universidad Abat Oliba - CEU. Tel. 93 254 09 00   

ATEIA  FORMACIÓN

CURSILLO DE RECICLAJE PARA TRANSPORTE AÉREO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS IATA.
Del 28 de septiembre al 7 de octubre de 2021

CURSILLO DE RECICLAJE PARA TRANSPORTE AÉREO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS IATA.
Del 10 al 18 de noviembre de 2021

CURSO DE CAPACITACIÓN PARA TRANSPORTE AÉREO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS IATA.
Del 18 de octubre al 9 de noviembre de 2021

CURSILLO DE RECICLAJE PARA TRANSPORTE AÉREO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS IATA.
Del 22 al 30 de noviembre de 2021

PRÓXIMAS ACCIONES FORMATIVAS



CONSULTAS JURIDICAS – 2020  

Compilación de las consultas remitidas a la Asesoría Jurídica de ATEIA- OLTRA 
Barcelona durante el año pasado, con respuesta y comentarios correspondientes 
para cada caso concreto. l

l	 Disponibles en:  www.bcn.ateia.com 

DOSSIER PRENSA – 2020  

Recopilación de las noticias sobre las actividades de la Asociación, publicadas en 
los medios de comunicación durante el año 2019. l

l	 Disponibles en:  www.bcn.ateia.com

MEMORIA 2020

DOSSIER PRENSA 

Via Laietana, 32-34, 2ª - 08003  BARCELONA - Tel. 93 315 09 03, Fax  93 310 62 47
Web:www.bcn.ateia.com  /  E-Mail: ateia@bcn.ateia.com 

DOSSIER PRENSA

Via Laietana, 32-34, 2ª - 08003  BARCELONA - Tel. 93 315 09 03, Fax  93 310 62 47
Web:www.bcn.ateia.com  /  E-Mail: ateia@bcn.ateia.com 

AteiA-OLtRA
Barcelona

Memoria 2020

AteiA-OLtRA
Barcelona

Memoria 2020
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EDITORIAL 

COLABORACION ATEIA .. GIRONA 

Dentro de la línea de colaboración iniciada por las tres ATEIAS de Catalunya y a iniciativa del 

Presidente de la de Barcelona, nuestra ATEIA-Girona ofrecerá en esta revista ATEIA Informa, 

noticias, reflexiones y comentarios sobre asuntos de interés para la profesión que hayan surgido o 

sean de actualidad en nuestra Asociación. 

Dentro de esta primera colaboración quería destacar como un logro que hemos sabido conseguir, el 

equilibrio y la buena armonía entre sectores tradicionalmente enfrentados, pero que en el fondo 

vemos que pueden ser complementarios, ya que en el seno de nuestra Junta Directiva, contamos con 

la Sra. Eceiza, que al propio tiempo es Vicepresidenta del Colegio de Agentes de Aduanas, que con 

la importancia que en el futuro tendrán los temas aduaneros para nuestra profesión, pueden ser 

tratados por persona con amplia experiencia en los mismos. 

Es evidente que la próxima entrada en vigor de la modificación del art. 5° apartado 1 del Código 

Aduanero Comunitario, liberalizando los despachos, va a afectar a los Agentes de Aduanas, pero 

nuestra Asociación que nació precisamente en el seno del propio Colegio de Agentes de Aduanas de 

larga tradición en La Jonquera, ya pensó en su día diversificar sus actividades, anticipándose a la 

reducción de la actividad aduanera que presupuso la eliminación de fronteras en los países de la 

Comunidad, con la creación de nuestra Asociación el año 1988. 

A TEIA - Asociación de Transitarios, Expedidores Internacionales y Asimilados de Barcelona. 

Via Laietana, 32-34, 2, tel.(93)315 09 03, Fax (93) 310 62 47, E-Mail: feteia@feteia.org 

 

JOVEN TRANSITARIO DEL AÑO 
 

Un año más, ha sido convocado por el TT Club de Londres, FIATA  e IATA,el Pre-

mio al Joven Transitario del año ,en el que cada federación nacional de transitarios 

ha propuesto a su candidato para competir por este galardón. 

 
Debo agradecer a la Federación nacional de transitarios FETEIA y a la delegación 

de Barcelona, ATEIA Barcelona, la oportunidad que me han brindado este año de 

ser el representante de nuestro país y poder competir con otros jóvenes transitarios 

según las bases de concurso propuestas a principios de año por el TT Club . 

 
El trabajo presentado fue un estudio de intermodalidad titulado : “Logística en el

mundo Subdesarrollado” basado en el transporte de una maquinaria (y sus 

componentes ) a un país en vías de desarrollo de Sudamérica ,a una planta de pro-

ducción necesitada de estos componentes para su funcionamiento . 

 
A pesar de no poder haber obtenido el premio final ,que fue a parar a la candidata de 

Alemania ,debo reconocer mi satisfacción de haber accedido a semifinales y poder 

afirmar que las nuevas generaciones de transitarios en España se están adaptando a 

los nuevos tiempos y a la nueva economía con una preparación académica y profe-

sional que está fundamentada en la formación y el reciclaje continuo . 

 
El listón estaba muy alto con el premio del año 1999 a Javier Romeu de Valencia y 

este año -aún sabiendo la dificultad añadida de este hecho , para presentar un trabajo 

como candidato español- creo que el haber accedido a estar entre los cuatro mejores 

transitarios jóvenes del mundo ,debe alentar a otros jóvenes que están enfocando su 

futuro profesional hacia el sector del transporte y la logística. 

 
Debemos  potenciar la formación y preparación de las nuevas generaciones y fomen-

tar el intercambio de ideas entre profesionales que -a pesar de no poseer la experien-

cia  necesaria para conocer ampliamente el sector -pueden aportar nuevas ideas y 

planteamientos que -a mi modo de entender - pueden potenciar y mejorar la imagen 

del transitario ante los usuarios directos de servicios y agentes relacionados con el 

comercio internacional y ante la opinión pública . 

 
Este concurso es un reflejo de la apuesta que en otros países se hace por potenciar la 

imagen del transitario y la apuesta por fomentar el conocimiento de la actividad de 
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MISSIÓ POLÒNIA ICEX

FETEIA i l’ICEX han organitzat una Missió Comercial a Polònia durant els 

dies 18 i 19 de novembre, amb l’objectiu d’avaluar les possibilitats que el 

mercat polac pot oferir als transitaris espanyols. 

Polònia és un dels països que serà membre de la UE al 2004. Tot i que entre 

aquest país i Espanya ja existeixen unes relacions comercials prou fluides, 

aquestes s’incrementaran notablement amb l’entrada de Polònia a la UE.

Aquest tipus de trobades són molt interessants per aquells que creuen que 

aporten respostes a algunes inquietuds, com ara:

− confirmar que Polònia i el seu mercat pot ser un objectiu i saber com

tractar-lo;
− conèixer als membres de la missió amb qui poder col·laborar i fer 

negocis;
− tenir l’ocasió de compartir amb els nostres representants diplomàtics 

uns dies de treball

L’Oficina Comercial de l’Ambaixada d’Espanya a Varsòvia va organitzar les 

següents activitats pels participants de la missió:

− Presentació general del país amb la intervenció de l’Associació de

Transportistes, de la Duana i de dos empreses transitaries

− Trobades amb representants de l’Associació de Transportistes i la 

Federació de Transitaris polacs

− Entrevistes de negoci amb transitaris i transportistes

Tot coincidint amb una delegació d’empreses valencianes acompanyades de 

l’ICEX, van ser un total de 20 persones, procedents de diferents llocs

d’Espanya (Saragossa, València i Barcelona) la qual cosa va afavorir donar 

una molt bona imatge conjunta i positiva. 

En conjunt, l’opinió dels membres de la missió ha estat força positiva, tot i 

que es necessita amb antelació el programa d’activitats, per tal d’adequar-lo

a la tasca comercial de cadascú, però es demanda l’organització de més 

missions comercials a països com Turquia i l’Europa de l’Est (més

concretament, Estònia, Txèquia, Hungria i Romania), tots ells futurs països 

membres de la UE.
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editorial
Es un honor dirigirme a todos los profesionales de las actividades

transitarias para invitarles a que participen activamente en el Salón Internacional

de la Logística, que es su salón.

Este año celebramos la quinta edición del SIL. Un salón, que cada vez es más

grande, más global y más internacional. Les vamos a ofrecer más  espacio de

exposición, este año ocuparemos 60.000 metros cuadrados en los palacios

1, 2, 5, 8 y la plaza del Universo del recinto Montjuïc-1. El Symposium ofrecerá

áreas de exhibición y demostraciones, un área específica para el e-logistics,

así como stands feriales y espacios para el debate profesional, se organizaran

distintos foros y unas variadas jornadas técnicas paralelas. El SIL 2.003 será

un año más la cita ineludible de los profesionales que trabajan en las distintas

áreas de la logística.

Una novedad de esta edición son los “Encuentros Empresariales”, cuyo principal

objetivo es estimular, facilitar y promover acuerdos comerciales, alianzas

estratégicas, inversiones, transferencias de tecnología y la creación de Joint

Ventures entre las empresas interesadas.

Cabe mencionar la organización, en colaboración con la Cámara de Comercio

de Barcelona y de la Association des Chambres de Comerce et de l’Industrie

de la Méditerranée (ASCAME) del I Forum Mediterráneo de la Logística y del

Transporte, que creo resultará de gran interés para el sector de los transitarios.

Dadas las grandes perspectivas suscitadas por la Zona de Libre Comercio

Euro-Mediterránea que se creará en el año 2.010, el Forum nace con el objetivo

de reforzar el debate y la reflexión sobre los nuevos desafíos, las nuevas áreas

de concurrencia internacional y para debatir las oportunidades comerciales y

de desarrollo económico regional, que la futura Zona de Libre Comercio,

PanEuro-Mediterránea, podrá aportar al sector logístico a partir del año 2.010.

A este forum está prevista la asistencia de los principales responsables

institucionales, empresarios del sector logístico, así como de representantes

de los gobiernos de los países comunitarios mediterráneos.

Paralelamente a la exposición y como en cada edición, se celebrará el VI

Symposium-XXV Jornadas CEL cuyo lema en esta edición es Fundamental

para el Negocio y combina amplitud de oferta, interacción y participación de

prestigiosos ponentes; las Jornadas Paralelas y las Áreas de Exhibición,-

Logismarket, ICIL, IFTEM, Linde y Plaza del Universo.

Por todo ello les invito a visitar el Salón, del 17 al 20, en el que encontrarán

las empresas mas dinámicas, los productos más novedosos y a los mejores

profesionales del  sector  logístico.
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Coincidiendo con el nº 130 de la presente edición, el próximo agosto se 
cumplen 24 años de la publicación del primer ejemplar del ATEIA-
Informa, a iniciativa del Comité Ejecutivo que, presidido por Jordi Mallol, 

recién tomaba las riendas de la Asociación.  

Aquel primer número del boletín informativo era novedoso al no ser habitual que 
organizaciones y empresas dispusieran de lo que hoy se denomina “newsletter” y 
que, por esencial, no se discute en la comunicación corporativa actual.  

Desde agosto de 1997 a julio de 2021, el boletín informativo de la Asociación 
de Transitarios de Barcelona (ATEIA-OLTRA Barcelona) ha sido una de las vías 
de comunicación entre la Asociación y sus empresas asociadas; y también con 
organismos oficiales, entidades públicas y privadas relacionadas con el comercio, 
transporte y la logística internacional.  

La evolución de las cabeceras del ATEIA-Informa ilustra la suya propia y, por 
tanto, la lógica evolución de la propia Asociación. 

Gracias a las colaboraciones, al actual diseñador gráfico Lluís Coma y a la Secretaría 
de ATEIA-OLTRA Barcelona, a cargo de su edición y redacción, recibimos muestras 
de felicitación en cada ejemplar publicado. Gracias a tod@s por leerlo y hacernos 
llegar vuestros comentarios y sugerencias. l

DOCUMENTACIÓN 
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ATEIA-OLTRA Barcelona 

ATEIA-OLTRA Barcelona en...

ATEIA-OLTRA Barcelona en...

2 junio 	

9 junio 	

8 julio 	

7 junio 	 5 julio 	

Ampliación del Aeropuerto - ESADE

ATEIA-OLTRA Barcelona asistió al acto celebrado en ESADE y que aglutinó a más de 
200 entidades del mundo económico y social entorno al Manifiesto a favor de la 
ampliación del Aeropuerto de Barcelona-El Prat. 

Impulsado por Foment del Treball, el Manifiesto sobre la ampliación del 
Aeropuerto de Barcelona-El Prat ha sido suscrito por organizaciones 
empresariales entre las cuales figura la Asociación de Transitarios 
Internacionales de Barcelona que representa a empresas transitarias, operadores 
logísticos y representantes aduaneros de la provincia de Barcelona. 

Entidades y agentes económicos representativos de la actividad económica y del 
tejido productivo e industrial de la ciudad de Barcelona y del conjunto de Catalunya 
reclaman un pacto institucional para aprobar la ampliación del Aeropuerto de 
Barcelona-El Prat.  

El Manifiesto pone de relieve que la ampliación del Aeropuerto de Barcelona-
El Prat debe contribuir a la recuperación económica y al crecimiento del país, 
reforzando su papel de “hub” intercontinental: atraer vuelos intercontinentales 
y de larga distancia es fundamental para disponer de un servicio de calidad en 
el ámbito del transporte de mercancías internacional y de la logística que éste 
genera. Dicha ampliación es conciliable con el Port de Barcelona y debe permitir 
un desarrollo conjunto de ambas infraestructuras tan relevantes en el Sur de 
Europa.   

El Aeropuerto de Barcelona-El Prat, como infraestructura pública, debe responder al 
interés social y económico del país; y requiere del consenso de las Administraciones 
públicas y sociedad civil en cuanto a la firme decisión en dicha ampliación, así como 
en las medidas medioambientales que se deben adoptar para facilitar su ejecución, 
amén de la obtención del retorno positivo en lo que a afectos económicos y sociales 
se refiere. l

Junta Directiva y Asamblea General – 
Foment del Treball  

ATEIA-OLTRA Barcelona, representada por su Presidente, Emili Sanz, asiste como 
vocal a las reunions de la Junta Directiva y la Asamblea General de Foment del 
Treball, presididas por Josep Sánchez Llibre. l

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL del TRANSITARIO y 
SEGURO de DAÑOS 
Webinario OSKAR SCHUNK   

En el marco de colaboración entre OSKAR SCHUNCK y ATEIA-OLTRA Barcelona, las 
empresas transitarias, operadores logísticos y representantes aduaneros asociadas 
a ATEIA-OLTRA Barcelona tuvieron ocasión de participar en el webinario sobre “La 
responsabilidad contractual del transitario y el seguro de daños”. 

Además de diferenciar entre daños y responsabilidad y enmarcar el escenario 
jurídico, se analizó la cobertura y exclusiones de las cláusulas ICC. l

Consell Rector Port de Barcelona – Sesión Plenaria   

ATEIA-OLTRA Barcelona, representada por su Presidente, Emili Sanz, asiste como 
a la sesion plenaria del Consell Rector de la Comunitat Portuària de Barcelona, 
presidida por Damià Calvet como Presidente del Port de Barcelona. l 

ACUERDO de COLABORACIÓN

ATEIA-OLTRA Barcelona 
/ OSKAR SCHUNK
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El Puerto de Tarragona ha fijado en 2023 como fecha clave para su crecimiento 
y para ser motor de recuperación del territorio. Una fecha que ha bautizado 
como “Horizonte 2023”.

En dos años coincide la puesta en funcionamiento de infraestructuras clave para 
el crecimiento del Puerto de Tarragona. Habrá un salto cualitativo para el Puerto 
gracias a la puesta en marcha de las dos conexiones terrestres, como el Túnel de 
Lilla en la A27 y el corredor ferroviario del Mediterráneo; y concluirán las obras de 
tres inversiones en infraestructuras que está implantando el Puerto: la PortTarragona 
Terminal en Guadalajara, la ampliación de la Terminal Intermodal de La Boella y la 
urbanización de la ZAL.

En 2023, el Corredor ferroviario del Mediterráneo convertirá al Puerto en el nodo 
logístico con conexión con ancho de vía internacional situado más al Sur de Europa. 
En sentido viario y en el mismo año, la entrada en funcionamiento del Túnel de Lilla 
reducirá notablemente el tiempo del trayecto por carretera entre el Puerto y los 
clientes de uno de sus hinterlands más próximos como son Lleida, Aragón y Castilla. 
Por ejemplo, el paso por el nuevo túnel reducirá en 16 minutos el trayecto entre 
Tarragona y la capital de las tierras de poniente.

Al mismo tiempo, el Puerto de Tarragona prevé que en el 2023 se pongan en marcha 
la PortTarragona Terminal Guadalajara-Marchamalo, la urbanización y servicios 
de la Zona de Actividades Logísticas (ZAL) y la ampliación y mejora de la terminal 
Intermodal de la Boella de la mano de CTC-Combi Terminal Catalonia.

En dos años, estas infraestructuras situarán al Puerto entre los más competitivos del 
Mediterráneo, convirtiendo al Puerto en el nodo logístico con una mayor proyección 
a corto plazo. El Puerto de Tarragona se convertirá en una infraestructura con una 
alta capacidad de intercambio entre diferentes modalidades de transporte con el 
objetivo de optimizar la cadena logística, haciéndola más eficiente y competitiva. l

Horizonte 2023, 
año clave para 

el Puerto de 
Tarragona

PORT de TARRAGONA informa… 

Descuento 
del 10% para 
las empresaS 

asociadas
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NETWORKING   

Las empresas transitarias, operadores logísticos y representantes 
aduaneros asociadas a ATEIA-OLTRA Barcelona han recibido los programas 
de los webinarios organizados por el Departamento Internacional de Foment 
del Treball.	

WEBINARIOS  
  	
l	 1 junio	 AFRICA OCCIDENTAL: Cómo hacer una prospección comercial  
		  con éxito 

l	 8 junio	 INDIA: Oportunidades de negocio y presentación de Misión  
		  Virtual

l	 9 junio 	 CHINA: Oportunidades de inversión. De fábrica del mundo a  
		  líder global de consumo en Ecommerce

l	 10 junio 	 AUSTRALIA y NUEVA ZELANDA: Oportunidades de negocio y  
		  presentación de mision virtual 

l	 17 junio 	 Expand your business in the UNITED ARAB EMIRATES (UAE):  
		  An overview of the new legal framework

l	 30 junio 	 DUBAI: the gateway to global trade for spanish market 

l	 5 julio 	 COREA del SUR: Oportunidades de negocio 

l	 6 julio 	 TURQUÍA, como destino de inversión y de negocios: coyuntura  
		  y oportunidades

l	 8 julio 	 Focus GHANA 2021: Oportunidades de Negocio e Inversión

WEBINARIOS/JORNADAS - FOMENT del TREBALL 



CONECTAR, IMPULSAR, TRANSFORMAR

REAL ESTATE . LOGISTICS . DIGITAL INDUSTRY 

TALENT .SUSTAINABILITY .SCIENCE .CITY
ECOMMERCE .ECONOMIC ZONES .MOBILITY  

10 EVENTOS CONECTADOS 

bnewbarcelona.com

Organizado por:

OCTUBRE
2021
5-8

NETWORKING 

La Barcelona New Economy Week (BNEW) celebrará su segunda edición 
del 5 al 8 de octubre de 2021 en Barcelona. El evento híbrido B2B – 100% 
profesional – creado por el Consorci de la Zona Franca de Barcelona centrará 

esta edición en las oportunidades de la nueva economía. 

Con un programa ampliado, duplicando las temáticas de la primera edición, a los 
sectores de logística, real estate, industria digital, ecommerce y zonas económicas, 
se suman nuevas áreas de carácter más transversal: ciencias, talento, movilidad y 
sostenibilidad. De esta forma, BNEW seguirá apostando por la logística como 
uno de los sectores clave para el desarrollo de la economía 4.0 y se convertirá 
en un punto de encuentro en el que abordar la transformación del sector. 

El formato híbrido permitirá la asistencia de profesionales de cualquier parte del 
mundo a través de una plataforma online, que también impulsa el networking 
virtual entre participantes mediante una herramienta de inteligencia artificial. 
Además, el espacio BVillage permitirá a las empresas mostrar sus productos en la 
plataforma y ofrecer la posibilidad de que los asistentes se pongan en contacto 
con ellas. 

En virtud del acuerdo de colaboración entre ATEIA-OLTRA Barcelona 
y BARCELONA NEW ECONOMY WEEK, las empresas asociadas, que estén 
interesadas en participar, pueden registrarse gratuitamente: 
http://www.bnewbarcelona.com/registration.html?inv=p-228130. l

	 	 l	 Circular R.EMP. 35/21 (17.05.21) 

BNEW 
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EL EVENTO HÍBRIDO 
GLOBAL 
MÁS SINGULAR DE 
BARCELONA

City
Digital Industry
eCommerce
Economic Zones
Logistics
Mobility
Real Estate
Science
Sustainability
Talent

+  1 1 .0 0 0  AS I ST E N T E S  +  8 0 0  S P E A K E R S  +  1 1 1  PA Í S E S

10 EVENTOS B2B 
CONECTADOS 
ENTRE SÍ

BAIR SPONSOR: BGLOBAL SPONSOR:ORGANIZADO POR:

COMMUNICATION SPONSOR:

BVENUE PARTNERS:

BWATER SPONSOR: BEARTH SPONSOR: :

BNATURE SPONSOR: 

ACUERDO de COLABORACIÓN

ATEIA-OLTRA Barcelona 
/ BNEW

5 – 8 octubre 
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NETWORKING 

Corea del Sur, con casi 52 millones de habitantes, ha pasado de ser uno de 
los países más pobres del mundo a convertirse en la undécima economía 
del planeta y la cuarta mayor potencia asiática. Su economía es un claro 

ejemplo de desarrollo económico y de crecimiento rápido y sostenido durante 
seis décadas.

Es el 9º mayor importador a nivel mundial de mercancías y el 3º a nivel asiático. 
Asimismo, es el 6º mayor exportador mundial de mercancías, el 17º mayor 
exportador mundial de servicios y el 10º importador mundial de servicios. 

Las exportaciones catalanas se han situado en los 423,2 millones de euros durante 
el año 2019 y, actualmente, el país ofrece una economía madura, un desarrollo 
equilibrado y un conjunto de oportunidades que merecen ser analizadas. l

Webinarios - “Destino Port de Barcelona 2021: Corea del Sur”
l	 14 de julio. Corea del Sur: E-Commerce, redes sociales y cultura de los negocios
l	 15 de septiembre. Corea del Sur: Oportunidades de negocio para las empresas

	 	 l	 Más información: 
			   https://trademission.portdebarcelona.cat

un mercado estratégico abierto a los negocios

Corea, 

SMARTS 
PORTS 

26 – 29 octubre  

16 – 17 noviembre 



Puertos sostenibles
En definitiva, los ODS nos invitan a reflexionar sobre cómo hacemos las cosas y 
nos invitan a desarrollar nuestra actividad, pero actuando de una forma sostenible. 
No se trata de que el puerto deje de ser un puerto. La pandemia nos ha mostrado 
la importancia crítica que tienen estas instalaciones en nuestras vidas. De lo que 
se trata es de que el puerto desarrolle sus actividades de una forma sostenible, 
teniendo en cuenta las expectativas de sus grupos de interés y cómo puede 
contribuir a la consecución de los ODS. 

El rol de los puertos y de su comunidad portuaria 
Los puertos pueden considerarse un ecosistema de organizaciones públicas 
y privadas que hacen posible que un puerto funcione. En el caso del puerto 
de Barcelona, somos aproximadamente 500 organizaciones y más de 37.000 
trabajadores. Esta mirada puede no ser tan obvia si uno forma parte de ese 
ecosistema. Está claro que un estibador, un práctico, un consignatario, un transitario, 
un transportista o cualquier otro de los colectivos de la comunidad portuaria 
tienen unos objetivos y propósitos individuales muy diferentes entre sí, aunque 
absolutamente interdependientes. 

Esta multiplicidad es la que debe manejarse cuando consideramos la sostenibilidad 
como organización individual y como integrante de la comunidad portuaria. Cada 
organización debe tener sus objetivos propios y, al mismo tiempo, objetivos como 
comunidad portuaria.

Es, precisamente, en este marco en el cual las autoridades portuarias pueden y 
deben jugar un rol determinante relacionado directamente con el ODS17 (Alianzas 
para lograr los objetivos). Es decir, crear espacios de encuentro e instrumentos que 
establezcan objetivos e iniciativas a nivel de comunidad portuaria. 

El puerto de Barcelona y los ODS
En este sentido la Autoridad Portuaria de Barcelona inició en el 2016 su Plan de 
Sostenibilidad Sectorial como una forma de responder de forma colectiva, es decir, 
a nivel de comunidad portuaria, a las necesidades de sus grupos de interés. En 
la actualidad 88 organizaciones forman parte de este plan que, de forma anual, 
cumplimentan una encuesta que permite calcular los indicadores que miden de 
qué forma se satisfacen estas expectativas. 

El Plan de Sostenibilidad Sectorial aporta beneficios a las empresas que están 
adheridas ya que les permite tener una referencia sectorial sobre su respuesta a 
nivel de sostenibilidad. l

Francesc Bonada
Jefe de Organización del Port de Barcelona

Coordinador del GT Sostenibilidad del Consell Rector 
de la Comunidad Portuaria

	 	 l	 Articulo completo publicado en EL CANAL: 
			   https://www.diarioelcanal.com/los-ods-mas-alla-de-una-moda/
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SOSTENIBILIDAD

Cada vez más los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) dejan de ser algo 
desconocido. Hace unos meses, cuando la pandemia no nos había visitado 
todavía, acostumbraba a llevar en la solapa de mi americana el pin de los 

ODS. Algún valiente se atrevía a mostrar su ignorancia y me preguntaba por él: “He 
visto este pin más veces, ¿qué es?”. 

En cualquier caso, era una buena excusa para explicar que los 17 colores simbolizan 
los 17 objetivos o retos que la ONU se ha fijado como los retos y objetivos que 
tiene la humanidad para encarar el futuro con la vista puesta en el año 2030 y con 
la mirada del desarrollo sostenible.  La buena noticia es que esto está cambiando y 
cada vez más personas conocen qué son los ODS y qué representan. 

Qué suponen los ODS 
Antes de continuar me parece importante explicar el sentido y alcance de 
estas tres palabras ya que, de tanto utilizarlas, se corre el peligro de que pierdan 
el sentido. Los ODS, fijados por Naciones Unidas, nos hablan de los retos que 
tenemos como humanidad: Lo que hace diferentes a los ODS es que para los 17 
objetivos se establecen propuestas de acción y 169 metas a alcanzar en el 2030. 
Esto ya no va de hacer brindis al sol, sino de ponerse en acción. Porque esta vez 
no sólo los gobiernos están implicados, sino que se reconoce a las organizaciones 
empresariales como motores para alcanzar estos objetivos y metas. Es más, los 
ODS también nos interpelan a nivel individual (ver “Guía de los vagos para salvar 
el mundo”). 

Desarrollo
Me gustaría que nos fijemos en que se ha utilizado la palabra desarrollo en vez 
de la palabra crecimiento y el matiz, para mí, es muy relevante.  Así, una semilla 
se desarrolla para convertirse en un árbol frondoso. Un ser humano se desarrolla 
cuando sus potencialidades se manifiestan progresivamente. En cambio, 
si ponemos la palabra crecer nos puede llevar a olvidar que las personas y las 
organizaciones formamos parte del ecosistema planetario en relaciones de 
interdependencia y que el crecimiento debe tener un cierto sentido. En definitiva, 
desarrollo es un crecimiento consciente de esta interdependencia. Esto nos lleva 
al concepto de sostenibilidad.

Los ODS: 
más allá 

de una moda



 

El Plan de Sostenibilidad incorpora los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y está alineado con el IV Pla Estratégico del Port de Barcelona 
que ha entrado en vigor recientemente y que se articula en tres ejes: 

crecimiento económico, inclusión social y protección ambiental. 

Conscientes del impacto que tiene como motor económico, en 2016 se puso en 
marcha el Plan de Sostenibilidad sectorial de acuerdo con el III Plan Estratégico del 
Port de Barcelona. 

El Plan de Sostenibilidad permite que las organizaciones que forman la 
Comunidad Portuaria trabajen hacia un desarrollo sostenible, teniendo presentes 
las expectativas de los diferentes grupos de interés. l

	 l	 Información actualizada: 
		  Circular RSC 01/21 (11.02.21)
		  http://www.portdebarcelona.cat/web/comunitatportuaria/presentacio- 
		  del-p

Ya son muchas las empresas asociadas adheridas al Plan de 
Sostenibilidad Sectorial de la Comunidad Portuaria de Barcelona. 

¿Y la tuya? 

Forma part la teva 
empresa del Pla de 
Sostenibilitat Sectorial?

T’hi vols sumar?

Beneficis d’estar adherit

• Reafirma el teu compromís amb la Comunitat Portuària

• És una forma d’explicar als teus clients i stakeholders,  o grups   
 d’interès en general, que la teva empresa està treballant per a la  
 sostenibilitat.

• Coneixeràs on està la teva empresa respecte a la resta del sector i  
 podràs prioritzar projectes i iniciatives de millora.

• Ja estan adherides +15% de les empreses de la Comunitat   
 Portuària.

• Podràs compartir bones pràctiques amb altres empreses del sector. 

Cost d’estar adherit

• Omplir un qüestionari anual que permetrà tenir dades agregades de  
 tota la Comunitat Portuària (entre 1 i 2 hores per complimentar-ho) 

•  No té cap cost econòmic.

Com em puc adherir?

www.portdebarcelona.cat/adhesio-pss

Pla de Sostenibilitat 
Sectorial
Per una Comunitat Portuària més sostenible

Suma-t’hi

PLAN SOSTENIBILIDAD– Port de Barcelona  

INICIATIVAS 

ATEIA-OLTRA BARCELONA - 
EMBAJADOR del PLAN de SOSTENIBILIDAD

El Port de Barcelona nombró a sus 21 primeros Embajadores de Sostenibilidad 
en un acto presidido por la presidenta del Port, Mercè Conesa, quien fue la 
encargada de entregar las acreditaciones a los representantes de empresas 

y asociaciones del Port y su Comunidad Portuaria. 

Jornada sobre la DESCARBONIZACIÓN de la ACTIVIDAD 
PORTUARIA
17 junio

El papel de los puertos en la descarbonización del transporte de mercancías y de 
la propia actividad portuaria fueron los temas tratados en la jornada organizada 
por el Grupo de Trabajo de Medio Ambiente del Port de Barcelona.

IGUALDAD de GENERO y el FUTURO del CAPITAL HUMANO 
en los PUERTOS 

El Grupo de Sostenibilidad del Consell Rector de la Comunidad Portuaria de 
Barcelona, del que ATEIA-OLTRA Barcelona forma parte, ha impulsado sendos 
proyectos de sostenibilidad como son: 

-	 Proyecto de Igualdad de Género de la Comunidad Portuaria

-	 Puesta en marcha del grupo de trabajo Internacional Human Capital for 
Ports, con el objetivo de determinar cómo serán los puertos en el futuro y cuáles 
serán sus necesidades. 

En ambos casos, las empresas asociadas a ATEIA_OLTRA Barcelona y/o las adheridas 
directamente al Plan de Sostenibilidad han podido cumplimentar -anónima y 
confidencialmente- las encuestas correspondientes al objeto de conocer sus 
necesidades, según Circular RSC.03/21 (17.06.2021). l
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SOSTENIBILIDAD

Los Embajadores de Sostenibilidad del 
Port de Barcelona tienen el objetivo de 
difundir los valores de sostenibilidad 
entre las diferentes organizaciones y 
personas que integran la Comunidad 
Portuaria de Barcelona, explicando al 
mismo tiempo qué se ha hecho has-
ta ahora y cuáles son los proyectos 
en marcha para conseguir que esta 
infraestructura siga creciendo bajo cri-
terios de sostenibilidad social, econó-
mica y medioambiental. 

La figura del Embajador de Sosteni-
bilidad fue creada el año 2019 dentro 
del Plan de Sostenibilidad Sectorial del 
Port de Barcelona. l
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TIC

Uno de los efectos del Covid-19 ha sido el desafío sin precedentes en los 
procedimientos del transporte y la logística que activó el desarrollo 
de la digitalización, incorporando a la vez nuevas tecnologías en todas 

las áreas de actividad de los transitarios y operadores logísticos como actores en 
la cadena de suministro. El empuje de la automatización, que ya estaba en marcha, 
se acentuó durante la pandemia y el confinamiento, incorporando medidas que 
paliaron la paralización del suministro mundial. El cambio en los métodos de 
trabajo ha sido una característica del progreso tecnológico en el pasado y va a 
seguir creando nuevos tipos de trabajo que ahora no existen.

La industria y el comercio internacional confiarán definitivamente sus operaciones 
logísticas a los expertos más ágiles, flexibles y con capacidades digitales avanzadas. 
Digitalizar no tiene una respuesta inmune, sino que genera muchas respuestas 
paralelas según la dinámica que adopte el comportamiento impredecible del 
consumo y, en particular, si la tendencia es de una oferta integrada de extremo 
a extremo con visualización y seguimiento en tiempo real. La digitalización se ha 
convertido en una necesidad irreversible e inaplazable que muchas empresas ya 
han considerado y otras más escépticas deciden ignorar, bien por falta de recursos 
o incrédulas de sus ventajas. Por ello, el ritmo de consolidación es muy dispar en 
la cadena logística con un variado perfil de empresas desde la gran multinacional 
hasta la pequeña empresa familiar que aún no tiene mayor problema en seguir 
operando de manera tradicional.

El desarrollo de la digitalización conlleva una serie de desafíos internos y 
externos para las empresas si no se aborda en paralelo una transformación 
cultural cambiando los hábitos de trabajo sin alterar el rumbo de las compañías, 
pero adaptándolo al contexto actual sin que los empleados vean una amenaza 
a su puesto de trabajo y sí una mejora en sus funciones actuales. Tecnología y 
digitalización son medios facilitadores de fortaleza para las empresas, pero la 
estrategia y el diseño lo representa la formación de las personas. Algunos análisis 
apuntan que el 36% del empleo en el transporte y la logística carece aún de 
competencias digitales básicas y tenemos que aprovechar la lección que nos ha 
dejado la pandemia. El teletrabajo no va a desaparecer y puede servir para generar 
esas capacidades de flexibilidad y adaptación a las necesidades de los clientes.

La implantación del cambio requiere un aprendizaje continuo y constante 
en cualquier empresa y ha de ser consensuado con clientes y usuarios y 
sustentado en relaciones humanas transparentes y de cooperación. No hacerlo, 
implica que se puede terminar fracasando al convertir en un problema lo que 
pretendía ser una mejora. El beneficio de las empresas estará en construir una 
fuerza de trabajo que garantice su sostenibilidad y el provecho individual de sus 
trabajadores incorporando talento, empatía y creatividad. El nuevo directivo/a que 
lidere el cambio digital ha de fomentar una cultura de colaboración en equipos 
multidisciplinares que sean capaces de ofrecer lo mejor de sí mismos. Las empresas 
y personas que no adquieran conciencia del cambio no estarán en la órbita de la 
“nueva logística” digital. Dentro de algunos años, las nuevas generaciones no se 
creerán que existieron personas que se resistieron a adoptar tecnologías que ellos 
estarán usando con plena normalidad y sin esfuerzo. l

Mariano Fernández
Presidente de ATEIA-OLTRA Barcelona (2008-2013)

Artículo publicado en EL MERCANTIL (08.07.2021) 

Digitalización: 
una necesidad 

exigidaRecientemente se ha celebrado el nombramiento oficial de los Embajadores 
de Sostenibilidad del Port de Barcelona, figura cuya función es difundir y 
promover el Plan de Sostenibilidad del puerto entre las personas, empresas 

y grupos de interés de la Comunidad Portuaria, y entre los cuales tengo el placer de 
contarme.

El Port de Barcelona es una de las principales infraestructuras y motores 
económicos del Estado: concentra el 74% del comercio exterior marítimo de 
Cataluña y el 25% del de España. Dentro de la Comunidad Portuaria nos congregamos 
más de 500 organizaciones y empresas que damos trabajo a más de 37.000 personas, 
convirtiendo el Port en el principal generador de empleo de Cataluña. Como tal, su 
impacto en el entorno y en la sociedad -y el de todas las organizaciones del área- es 
importante.

Conscientes de ello, ya en 2016 el Port de Barcelona puso en marcha un Plan de 
Sostenibilidad Sectorial que engloba a toda la Comunidad Portuaria y que tiene 
como objetivo garantizar que se sigue creciendo de manera sostenible, entendiendo 
la sostenibilidad desde una triple perspectiva: social, económica y ambiental.

A nivel de sostenibilidad social, es fundamental que sigamos poniendo a las 
personas en el centro de nuestras actividades: apostar por generar empleos de 
calidad, por favorecer la inserción laboral de las personas con discapacidad y en 
riesgo de exclusión, por fomentar la formación de nuestras plantillas, por garantizar 
la seguridad y la salud laboral de nuestros equipos y por mejorar su bienestar. Todo 
esto se revela imprescindible para mantener nuestra actividad, seguir atrayendo 
talento y continuar mejorando e innovando en los servicios que ofrecemos.

Esta dimensión social es, sin duda, inseparable de la sostenibilidad económica: 
en el contexto actual, ser competitivos, ofrecer valor añadido a nuestros clientes, y 
realizar una gestión impecable de los recursos con los que contamos es básico si 
queremos mantener y ampliar nuestra actividad.

Finalmente, encontramos la sostenibilidad ambiental como dimensión también 
imprescindible e indisociable de las dos anteriores: cuidar el entorno en el que nos 
encontramos y reducir nuestros impactos sobre el medio ambiente es fundamental 
para garantizar que en un futuro contaremos con la salud, los recursos y los espacios 
necesarios para seguir desarrollando nuestras organizaciones y aportando valor a 
todas y cada una de las personas que forman nuestros grupos de interés.

Desde 2019, cuando se creó la figura de los Embajadores de Sostenibilidad dentro 
del Plan de Sostenibilidad Sectorial del puerto, en CARES y en CODEC hemos 
trabajado para impulsar la sostenibilidad en sus diferentes dimensiones, logrando 
que una nueva empresa se haya adherido al Plan de Sostenibilidad. Esperamos 
que seáis muchas más las que descubráis esta herramienta y os unáis a ella. Como 
Embajadores de Sostenibilidad, desde CARES y CODEC quedamos a vuestra 
disposición para acompañaros en este camino hacia un futuro mejor. l

Lydia Barrachina
Directora de Personas de CARES y Embajadora 

de Sostenibilidad del Port de Barcelona
www.grupcares.org 

l www.fundacioncares.org
l Twitter: @GrupCARES 

Avanzar hacia 
una Comunidad 

Portuaria más 
próspera, 

comprometida 
y sostenible

OPINION – Fundación CARES  

ACUERDO de COLABORACIÓN

ATEIA-OLTRA Barcelona 
/ Fundacion CARES  



CIBERSEGURIDAD 

Foment del Treball y el Centro Criptológico Nacional, entidad adscrita al Centro 
Nacional de Inteligencia (CNI), realizaron la jornada sobre “Ciberseguridad 
en la empresa” para analizar las amenazas y retos que las empresas 

tienen en el entorno digital y en las comunicaciones corporativas; y sensibilizar 
a las empresas ante los ataques cibernéticos. 

Se debatió sobre los aspectos legislativos y normativos que tanto la Unión 
Europea como el Gobierno español están impulsando para establecer los 
criterios de definición de sector y entidades esenciales para la seguridad del país; 
y cómo funciona la coordinación entre los diferentes centros operativos sobre 
la ciberseguridad, tanto a nivel público como privado, y a nivel nacional como 
autonómico.

Uno de los aspectos destacados es la necesidad de que las empresas hagan 
prevención en materia de seguridad cibernética, mediante auditorías que les 
permitan detectar sus puntos débiles o “agujeros en el sistema” que permitiría el 
acceso de terceras personas en las redes corporativas y asumir el control. El número 
de ataques ha aumentado notablemente en España, tanto en las administraciones 
públicas como en las empresas privadas, e independientemente de su medida, 
cualquier empresa puede ser un objetivo criminal.

Foment del Treball y el Centro Criptológico Nacional han acordado promover la 
formación y capacitación de las empresas para fomentar la sensibilización sobre 
estos riesgos y amenazas y poder facilitar las herramientas para que las empresas 
tomen las medidas de control que sean necesarias, y en los próximos meses se 
establecerán los canales para poder hacerlo efectivo. l 

(Fuente: Foment del Treball) 

CIBERSEGURIDAD en la EMPRESA 
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16 junio, Foment del Treball

https://www.incibe.es/protege-tu-
empresa

El Port de Barcelona ha participado este año, por primera vez, en el Four 
Years From Now (4YFN), plataforma para empresas emergentes organizada 
por GSA orientada al sector de las startups que ofrece a estas empresas 

interesadas posibilidades para conectar con inversores y otros emprendedores. 

El evento estuvo este año integrado en el Mobile World Congress (MWC) 
y se celebró del 28 de junio al 1 de julio en la Fira de Barcelona. En el 4YFN se 
encontraron las startups más innovadoras, emprendedores de empresas, inversores 
e instituciones públicas dentro del marco internacional y tecnológico de primer 
nivel que caracteriza el MWC.

FETEIA-OLTRA: 
PLATAFORMA 
BLOCKCHAIN 

para empresas 
TRANSITARIAS 

El Port de Barcelona participa en el Mobile 
World Congress a través del evento 4YFN

Las empresas asociadas recibieron la convocatoria del Taller-demostración de la 
Plataforma de los Transitarios que se celebró el 3 de junio. Si no pudiste asistir, 
recupera la sesión en la que se mostró cómo funciona la plataforma en la práctica: 

l	 1ª parte: 	 https://www.youtube.com/watch?v=OSiBaS-CK3Q
l	 2ª parte:	 https://www.youtube.com/watch?v=kSO6VPM4xUE
l	 3ª parte:	 https://www.youtube.com/watch?v=0zuLa9_RM40
l	 4ª parte:	 https://www.youtube.com/watch?v=Ljev5SlGjpQ

El Port de Barcelona estuvo represen-
tado por el jefe de Innovación, Carles 
Rua, que intervino el 30 de junio, en 
la tercera jornada del evento, dentro 
del bloque temático de conectividad, 
una sesión que estuvo moderada por 
el consultor de Huazhi, Johaness Vi-
zethum. De esta manera, el Port tuvo la 
oportunidad de presentar los proyec-
tos de su IV Plan Estratégico y reforzar 
su estrategia en innovación y econo-
mía azul.

Cada vez más, el 4YFN ha ido cogiendo 
importancia dentro del sector. Esta 
edición contó con la participación de 
700 empresas, 400 expositores y 300 
intervenciones virtuales. l

TIC



NORMATIVA 

Circulares

“Las nuevas normas del IVA que simplificarán los procesos del comercio 
electrónico y ofrecerán más transparencia a los consumidores, entrarán en 
vigor el 1 de julio”.

	 l	 Informe del Departamento Internacional de Foment del Treball
		  Circular FIS. 08/21 (29.06.2021)

Jornadas

Las empresas asociadas recibieron también la convocatoria de la Jornada 
organizada por ACCIO, que se celebró el pasado 30 de junio sobre el asunto. 
Así como la documentación y resumen de la Jornada organizada por el 
Departamento de Aduanas e IIEE sobre IVA y comercio electrónico en fecha 
20 de mayo. 

	 l	 Información completa: Circular ADU.108/21 (03.06.2021) 

Reglamento de Ejecución (UE) 2021/1123 de la Comisión, de 8 de julio de 2021, por 
el que se suspenden las medidas de política comercial relativas a determinados 
productos procedentes de los Estados Unidos de América impuestas por el 
Reglamento de Ejecución (UE) 2020/1646 a raíz de la resolución de una diferencia 
comercial en el marco del entendimiento sobre solución de diferencias de la 
Organización Mundial del Comercio. l

	 l	 Circular ADU. 136/21 (13.07.2021)

IVA – COMERCIO 
ELECTRÓNICO 

Entrada 
en vigor: 

1 julio 2021

USA – UE 

ADUANA 

SIMPLIFIQUE CUMPLIMIENTO DE 
SUS OBLIGACIONES FISCALES 
USANDO LA VENTANILLA ÚNICA.
Si opta por usar la ventanilla única, podrá:

 registrarse en un Estado miembro de la UE y que ese registro 

válido sea para toda la UE;

 declarar y pagar el IVA adeudado por todas las ventas 

transfronterizas incluidas en el ámbito de la OSS en la UE, 

únicamente en el país en el que esté registrado.

LOS COMPRADORES 
APRECIARÁN QUE...
 al comprar bienes en línea, sabrán el precio total (incluido 

el IVA) en el momento de la venta;

  se beneficiarán de una entrega más rápida de los bienes;

  si compran en un mercado en línea o a un vendedor que 

utiliza la ventanilla única, no deberían hacer frente a costos 

imprevistos por derechos de aduanas de impuestos/aduanas 

imprevistos si los bienes provienen de fuera de la UE.
PODRÁ 
BENEFICIARSE 
DE LAS NUEVAS 
NORMAS SI...

 una empresa que 

vende bienes en línea 

 O BIEN

 un mercado en lìnea o 

plataforma

Prepare su empresa para las nuevas 
normas del IVA con vistas al futuro

LAS NUEVAS NORMAS 
DEL COMERCIO 
ENTRARÁN EN VIGOR 
EN JULIO DE 2021

Las normas:

 garantizan que el IVA se abone donde se consuman los 

bienes y servicios;

 crean un régimen del IVA uniforme para las entregas 

transfronterizas de bienes, así como para las prestaciones 

transfronterizas de servicios;

 ofrecen a las empresas un sistema sencillo y uniforme 

para declarar y pagar sus obligaciones relativas al IVA en 

la UE a través de la ventanilla única del IVA.

La actual mini ventalla única (MOSS) se ampliará y se convertirá 

en la ventanilla única (OSS) del IVA.

Abarcará lo siguiente:

 todos los servicios transfronterizos prestados;

 las ventas a distancia de bienes dentro de la UE y ciertas ventas 

nacionales facilitadas por los mercados en línea;

 las ventas a distancia de mercancías importadas de terceros 

países en envíos con un valor de hasta 150 EUR.

NUEVAS NORMAS DEL 
IVA PARA EL FUTURO. EL 
COMERCIO ELECTRÓNICO 
SIMPLIFICADO

LAS NUEVAS NORMAS DEL IVA 
GARANTIZAN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA LAS 
EMPRESAS DE LA UE Y APORTAN 
NORMAS DEL IVA MÁS SENCILLAS 
PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS 
AL COMERCIO ELECTRÓNICO 
TRANSFRONTERIZO

SE ESTIMA QUE LA VENTANILLA 
ÚNICA REDUCIRÁ LA CARGA 
BUROCRÁTICA DE LAS EMPRESAS 
EN LÍNEA HASTA EN UN 95 %

PDF ISBN 978-92-76-24069-3  doi:10.2778/24971  KP-03-20-666-ES-N© Unión Europea, 2021

 PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN SOBRE LA NORMATIVA DEL IVA EN  
EL COMERCIO ELECTRÓNICO EN LA UE, VISITE:   https://ec.europa.eu/vat-ecommerce

el comercio electrónico simplificado

nuevas 
normas del   
IVA para el futuro

l	 Más información: 
https://www.agenciatributaria.
es/AEAT.internet/Inicio/La_
Agencia_Tributaria/Campanas/
IVA_y_comercio_electronico/IVA_y_
comercio_electronico.shtml

BREXIT 
Circulares BREXIT (junio – julio)
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ADUANA 

l	 ADU. 131/21. Guía reclamación IVA y/o los aranceles cobrados  
	 indebidamente en Gran Bretaña en el proceso de importación.	
	
l	 ADU. 129/21. NIGA 20/2021, elaboración declaraciones origen sobre  
	 la base de las declaraciones del proveedor para las exportaciones  
	 preferenciales al Reino Unido durante un período transitorio	
	
l	 ADU. 128/21. NI GA 19/2021, de 22 de junio, relativa al acuerdo de  
	 comercio y cooperación entre la Unión Europea y Reino Unido	
	
l	 ADU. 127/21. Nota de recuerdo sobre procedimientos “frontera  
	 económica Brexit”	

l	 ADU. 113/21. Comunicado ICEX: Brexit - IVA de importación en  
	 operaciones comerciales de moda y artículos infantiles con Reino Unido	
	
l	 ADU. 112/21. Comunicación Autoridad Aduanera Británica (HMRC)  
	 sobre Tránsitos	

l	 ADU. 110/21. Guía de acceso al mercado de Reino Unido: Mercancías  
	 de retorno (devoluciones)	
	
l	 ADU. 109/21. Informe FETEIA – Reunión Canal BREXIT (01.06.21)

Recordatorio  



MEXICO
CERTIFICADO DE VERIFICACION DE CONFORMIDAD DE 
ETIQUETAS - “CONSTANCIA DE CONFORMIDAD”

A partir del 1 de octubre de 2020, la mayoría de los productos con finalidad 
comercial, importados a México, deben cumplir con los requisitos de etiquetado 
que estipula la Dirección General de Normas (DGN) de la Secretaría de Economía 
de México.
 
SGS ha sido acreditada como Unidad de Inspección Comercial (UVA) (UVNOM 
037) para verificar la información comercial en las etiquetas de sus productos 
antes de su llegada a la frontera mexicana. Como prueba de cumplimiento se 
emitirá una Constancia de Conformidad respecto a la norma mexicana (NOM) 
correspondiente.
 
La Constancia de Conformidad es obligatoria para el despacho de importación 
en México y controlada por las autoridades aduaneras. Los envíos sin Constancia 
de Conformidad pueden verse sujetos a demoras y gastos adicionales hasta 
demostrar cumplimiento tras verificación en destino.

Productos sujetos a verificación de etiquetado: 
1.	 Textiles y Confección
2.	 Juguetes
3.	 Marroquinería y calzado de piel natural y artificial
4.	E lectrónica y electrodomésticos
5.	 Productos para los que no se aplica ningún estándar de etiqueta específico
6.	 Alimentos y bebidas no alcohólicas
7.	 Aceites lubricantes para automoción
8.	 Perfumes y productos de belleza preenvasados
9.	 Bebidas alcohólicas.
10.	Productos y derivados del cacao
11.	Productos de limpieza para uso doméstico. l

	 l	Información completa en: Circular   ADU. 102/21 (31.05.21)

SGS informa 

junio - julio 2021  I  33junio - julio 2021  I  32

ARABIA SAUDI
SASO IEC 62368-1:2020 

SGS informa acerca del comunicado recibido de SASO (Saudi Arabia Standards 
Organization) con respecto a la implementación de la norma SASO IEC 62368-
1:2020 (Audio/video, information and communication technology equipment 
- Part 1: Safety requirements) en Arabia Saudí.
 
1.- La fecha de entrada en vigor de la norma SASO IEC 62368-1:2020 será el 
01/01/2023 (en lugar del 01/07/2021). 
 
2.- Los ensayos según SASO IEC 62368-1:2017 AS (IEC 62368-1:2014) serán 
aceptados hasta el 30/12/2022. l

MARRUECOS 
Programa de evaluación de la conformidad en 
productos industriales enviados al reino de 
Marruecos 

SGS ha sido nominada para efectuar, tanto en origen como en destino, el 
conjunto de actuaciones de verificación de la conformidad de las mercancías 
exportadas a Marruecos y emitir el correspondiente Certificado de Conformidad 
obligatorio para el despacho a la llegada de la mercancía.

Según información preliminar disponible:

1.		 La mercancía debe ser conforme a las normas y regulaciones técnicas de 
Marruecos

2.		E l certificado de conformidad emitido por SGS acreditará este cumplimiento 
ante las autoridades del país de importación

3.		E l proceso de verificación y certificación consta de dos partes:

		  Verificación de la calidad
			   Los fabricantes/exportadores deberán presentar resultados de ensayos de  
			   laboratorios acreditados (ISO/IEC 17025) e indicar normativa que cumplen  
	  		  sus productos (EN-, UNE-, ISO-… otros).

			   SGS comprobará si la documentación disponible cumple con los requisitos  
			   de calidad y seguridad aceptables por MICEVN.

			   SGS pone a su disposición su red de laboratorios acreditados ISO 17025  
			   para la realización de ensayos según parámetros establecidos por MICEVN. 

		  Inspección visual de la mercancía
			   Siempre que sea posible, la inspección se realizará en modo digital (remoto,  
			   online). l

	 l	 Circular ADU. 135/21 (12.07.21)

Más información:
Montse Morral

Sales Department
Government & Institutions (GIS)

SGS Española de Control, S.A.
Tel: +34 680119039

montserrat.morralaltayo@sgs.com

ACUERDO de COLABORACIÓN

ATEIA-OLTRA Barcelona 
/ SGS 



SITL 
13-15 septiembre, Paris 

BNEW 2021  
5 – 8 octubre, Barcelona

PORT SUMMIT - MISION 
empresarial COREA 2021  

26 – 29 octubre  

SMARTS PORTS 
16 – 17 noviembre 

AGENDA 2021 EUROPEAN YEAR of RAIL – Comisión Europea
https://europa.eu/year-of-rail/index_es
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EMPRESAS ASOCIADAS

l	 A.HARTRODT ESPAÑA SA
l	 ACIRFA SHIPPING INTERNATIONAL SL
l	 ADUANAS ALIE SA
l	 ADUANAS GINJAUME SA
l	 ADUANAS LLOBET SL
l	 ADUANAS PUJOL RUBIO SA
l	 ADUAPORT SA
l	 AGENCIA FERNANDEZ DE SOLA SL
l	 AGILITY SPAIN SA
l	 AIRPHARM SA
l	 AIRTRANSA, TPTES DE AGTES IND REUNIDOS SA
l	 ALFIL LOGISTICS SA
l	 ALPI IBERICA LOGISTICS SL
l	 ALTIUS SA
l	 ARCESE ESPAÑA SAU
l	 ARES BARCELONA SL
l	 AROLA ADUANAS Y CONSIGNACIONES SL
l	 ASTHON CARGO BARCELONA SL
l	 ATLANTIC FORWARDING SPAIN SL
l	 BAS & JOSA SL
l	 BERGE MARITIMA SL
l	 BLUE WATER SHIPPING ESPAÑA SA
l	 BUTRANSA SA
l	 BYMAR TRANSFORWARDING SL
l	 C.H. ROBINSON INTERNATIONAL SPAIN SAU
l	 CARGO FLORES SA
l	 CARGO SERVICES SAU
l	 CARGO TRANSIT INTERNACIONAL SA
l	 CARGOJET SA
l	 CLASQUIN T.I.  INTERCARGO 1999 SAU
l	 COMA Y RIBAS SL
l	 CONSIGNACIONES TTOS Y TPTES INT/COTRANSA
l	 CONSIGNACIONES Y REPRESENTACIONES CATALANAS SL
l	 CORAL TRANSPORTS & STOCKS SL
l	 COSMOPARTNER SA
l	 CUALDE LOGISTICS SLU
l	 DAUNIS, MASO Y FONT SA
l	 DEL CORONA & SCARDIGLI SPAIN SLU
l	 DELTA TRANSITARIO SA / DELTRANSA
l	 DEPOSITOS DE COMERCIO EXTERIOR SA
l	 DHL GLOBAL FORWARDING SPAIN SLU
l	 DRG SOLUTIONS SL
l	 DSV  ROAD SPAIN SAU
l	 E2E LOGISTICS SOLUTIONS SL
l	 ECEIZA SA
l	 ECU LINE SPAIN SL
l	 EGLOBE INTERMODAL SA
l	 ERSHIP SA
l	 EVOLUTION LOGISTICS
l	 FGC Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
l	 FORWARDING CONDAL SA
l	 FR MEYER’S SOHN (GMBH & CO.) KG
l	 GLOBAL FREIGHT INTERNACIONAL SA
l	 GLOBELINK UNIEXCO SL
l	 HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS SA
l	 HITACHI TRANSPORT SYSTEM (Europe) B.V.
l	 HORIZON INTERNATIONAL CARGO SL

l	 IBERCONDOR  SA
l	 IBERTRANSIT WORLDWIDE LOGISTICS SA
l	 ICONTAINERS SOLUTIONS SL
l	 ILLAEXPORT SA
l	 INTERMODAL FORWARDING SL
l	 INTERNATIONAL FORWARDING SL
l	 INTERTRANSIT SA
l	 JF  HILLEBRAND SPAIN SA
l	 LEGEND FORWARDING GROUP SL
l	 LIBERTY CARGO SL
l	 LINKING HORIZONS SL
l	 M.C. TRINTER SA
l	 M.P.G. TRANSITOS SA
l	 MANUPORT LOGISTICS ESPAÑA SLU
l	 MARESA - MARÍTIMAS REUNIDAS SA
l	 MARS LOGISTICS EUROPE SA
l	 MAT CARGO SA
l	 MEGA ONLINE LOGISTICS SL
l	 METROPOLITANA ADUANAS Y TRANSPORTES SA
l	 MOLDTRANS SL
l	 MOVILPAQ SL
l	 MULTITRADE SPAIN SL
l	 NIPPON EXPRESS DE ESPAÑA SA
l	 NOATUM LOGISTICS SPAIN SAU
l	 PROMOCION EXPORTACION Y SERVICIOS SA
l	 RAMINATRANS SL
l	 RHENUS LOGISTICS SAU
l	 ROAD CARGO SL
l	 ROEHLIG ESPAÑA SL
l	 SALVAT LOGÍSTICA SA
l	 SANER TRANSPORTES INTERNACIONALES SA
l	 SCHENKER LOGISTICS SAU
l	 SEITRANS SA
l	 SISTEMES INTERNACIONALS DE CÀRREGA SL
l	 SIT GRUPO EMPRESARIAL SL
l	 SPARBER TRANSPORT SA
l	 SSC ADUANAS 1989 SL
l	 STARTRANS SA
l	 TCT SL
l	 TIBA SPAIN SAU
l	 TLD SL
l	 TRACOSA ADUANAS SA
l	 TRANIMEX SA
l	 TRANS SESE SL
l	 TRANSCOMA GLOBAL LOGISTICS SA
l	 TRANSGLORY SA
l	 TRANSHIPPING SA
l	 TRANSITAINER SA
l	 TRANSMEC DE BORTOLI GROUP ESPAÑA SA
l	 TRANSNATUR SA
l	 TRANSPORTES INTERNACIONALES INTER TIR SL
l	 TRANSPORTES Y NAVEGACION RAMIREZ HNOS SA
l	 TRISAGA LG LOGISTICS SL
l	 TVS SCS INTERNATIONAL FREIGHT (SPAIN) SLU
l	 VALLES FORWARDING SL
l	 YUSEN LOGISTICS (Ibérica) SA

DIRECTORIO - EMPRESAS ASOCIADAS
Relación de empresas asociadas. Listado actualizado a 14 de julio 2021.

l Más información: www.bcn.ateia.com  
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SERVICIOS para EMPRESAS ASOCIADAS 

l	A través de FOMENT del TREBALL
	 http://www.foment.com/socis/
	 acords-comercials/

l	FETEIA-OLTRA
	 feteia@feteia.org 
	 Tel. 932 689 430

	 l	 DOCUMENTOS 
		  l	 FIATA: FBL, FCR, FCT y SDT 
			   (Uso exclusivo de las empresas 	
			   asociadas, por autorización 
			   expresa de FIATA)   
		  l	 Carta de Porte - CMR
		  l	 AWB Neutros
			   Resolución 600b IATA  
		  l	 Declaración de Mercancías 
			   Peligrosas para el transporte 
			   aéreo  

www.bcn.ateia.com ¡conéct@te! 

l	circul@res, informes, dossiers tem@ticos
l	form@ción, escuel@ IATA; bols@ de tr@b@jo
l	@teia-inform@, dossier de prens@
l	sesiones informativ@s, jornad@s técnic@s
l	@sesori@ juridic@
l	di@ del transitario 
l	memori@ de @ctividades

l	INFORMACIÓN y CONSULTAS

l	ASESORÍA JURÍDICA

l	FORMACIÓN 
		  l	 ESCUELA IATA 
			   para el Transporte Aéreo Internacional
		  l	 CURSOS y SEMINARIOS 
			   sobre materias específicas relacionadas con la actividad transitaria
		  l	 BOLSA de TRABAJO 

l	INSPECCIONES ADUANERAS PARA RA’S

l	GARANTÍA SWISSPORT

l	ACUERDOS de COLABORACIÓN
	 Relación de empresas que ofrecen sus servicios para los asociados 
	 de ATEIA-OLTRA Barcelona 


